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คํานํา
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด จัดทํา “คู่มือสมาชิก” ฉบับนี้ขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกได้มีความรู้ มีความเข้าใจในปรัชญา อุดมการณ์หลักการ 

วิธีการสหกรณ์ ตระหนักถึงคุณค่าของสหกรณ์ ได้รับทราบเก่ียวกับสวัสดิการ สิทธิ

ประโยชนอั์นพงึได้รบัจากสหกรณ์

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด ชุดท่ี 64 ได้มอบ

หมายให้คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ รวบรวมข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ

ท่ีถือใช้อยู่ในปัจจุบัน เก่ียวกับการสมัครเข้าเป็นสมาชิก สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

การโอนย้ายสมาชิกภาพจากสหกรณ์อ่ืน การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ 

ท้ังสวัสดิการเพ่ือสมาชิกโดยตรง สวัสดิการเพ่ือสมาชิกและครอบครัว สวัสดิการเพ่ือ

สาธารณประโยชนแ์ละสงัคม การกูเ้งินดอกเบีย้ตํ่า การรบัฝากใหส้มาชกิได้ดอกเบีย้สงู 

ตลอดจนสิทธิท่ีจะรับหลักประกันความมั่นคงของสมาชิกและครอบครัว ขั้นตอน

รวมถึงการเขา้ใชบ้รกิารทางการเงินผา่น Smart phone

 หวังเปน็อยา่งยิง่ว่า คู่มอืสมาชกิฉบับนี ้จะเปน็ประโยชนกั์บเพื่อนสมาชิกได้ ใช้

เป็นแนวทางการติดต่อขอรับบริการจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด ได้สะดวก 

รวดเรว็ยิง่ขึ้นตามสมควร

  คณะกรรมการดําเนนิการ

  สหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร ่จํากัด ชุดท่ี 64
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1. หลักการ อุดมการณ ์และวธิกีารสหกรณ์
ความหมายของสหกรณ ์(Cooperative)

  สหกรณ์ คือ องค์การของบรรดาบุคคลซึ่งรวมกลุ่มกันโดยสมัครใจใน

การดําเนนิวิสาหกิจท่ีพวกเขาเปน็เจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธปิไตย

เพื่อสนองความต้องการ (อันจําเปน็) และหวังรว่มกันทางเศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม

คณุค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values)
 สหกรณ์อยูบ่นพื้นฐานแหง่คณุค่าของการช่วยตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และความเป็นเอกภาพ

สมาชิกสหกรณ์เชื่ อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย 

ความรับผดิชอบต่อสงัคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น โดยสบืทอดประเพณีปฏิบติัของ

ผูร้เิริม่การสหกรณ์

หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles)
 หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์

เกิดผลเปน็รูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการท่ีสาํคัญ 7 ประการ กล่าวคือ

 หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and 

Open Membership) สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ เปิดรับบุคคลท่ัวไป

ท่ีสามารถใชบ้รกิารสหกรณไ์ด้ และเต็มใจจะรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิ เขา้เปน็สมาชกิ

โดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสงัคม เชื้อชาติ การเมอืง หรอืศาสนา

 หลักการที ่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธปิไตย (Democratic 

Member Control) สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก 

ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรี

ท่ีได้รบัการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ปน็ผูแ้ทนสมาชกิ ต้องรับผดิชอบต่อสมาชิก 

ในสหกรณข์ัน้ปฐมสมาชกิมสีทิธใินการออกเสยีงเท่าเทียมกัน (สมาชกิหนึง่คนหนึง่เสยีง) 

สาํหรบัสหกรณใ์นระดับอ่ืน ๆ ก็ดําเนนิการตามแนวทางประชาธปิไตยเชน่เดียวกัน
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 หลักการที ่3 การมสีว่นรว่มทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 

Participation) สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซื้อหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่าง

เสมอภาคกันและมสีว่นในการควบคุมการใช้เงินทนุของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย

ทนุของสหกรณอ์ย่างนอ้ยๆ สว่นหนึ่งต้องเปน็ทรัพยส์นิสว่นรวมของสหกรณ ์โดยปกติ

สมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน (ถ้าม)ี ในอัตราท่ีจํากัดตามเงินลงทุน (หุน้) ท่ีกําหนดเปน็

เง่ือนไขของการเข้าเป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อ

วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งหรือทุกอย่างตามข้อบังคับดังนี้ คือ เพื่อการพัฒนาสหกรณ์

โดยอาจกันไว้เปน็ทนุสาํรองซ่ึงอยา่งนอ้ย ๆ  จะต้องมสีว่นหนึ่งท่ีนาํมาแบง่ปนักันไมไ่ด้

เพื่อตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกได้ทํากับสหกรณ์เพื่อ

สนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมวลสมาชิกเหน็ชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and 

Independence) สหกรณ์เป็นองค์การท่ีพึ่ งพาตนเองและปกครองตนเอง 

โดยการควบคุมของสมาชิก หากสหกรณ์จะต้องมีข้อตกลงผูกพันกับองค์การอ่ืนใด 

ซึ่งรวมถึงหนว่ยงานของรฐับาลด้วย หรอืจะต้องเพิม่เงินลงทนุ โดยอาศยัแหล่งเงินทนุจาก

ภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะต้องกระทําการดังกล่าวภายใต้เง่ือนไขท่ีมั่นใจได้ว่า

มวลสมาชกิจะยงัคงธาํรงไว้ซึง่อํานาจในการควบคมุสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย 

และสหกรณย์งัคงดํารงความเปน็อิสระ

 หลักการที ่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training 

and Information) สหกรณ์พงึใหก้ารศกึษาและการฝกึอบรมแก่สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิก

ท่ีได้รับการเลือกต้ัง ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้สามารถ

มสีว่นช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนเองได้อยา่งมปีระสิทธผิลและพึงใหข้า่วสารแก่สาธารณชน

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชนและบรรดาผู้นาํทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและ

คณุประโยชนข์องสหกรณ์

หลักการที ่ 6  การรว่มมอืระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้าง

ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ขบวนการสหกรณไ์ด้ โดยรว่มมอืกันในระดับท้องถ่ิน ระดับภมูภิาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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 หลักการที ่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์

พึงดําเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญยั่งยืนตามนโยบายท่ี

มวลสมาชกิเหน็ชอบ

 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology)
  อุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือรว่มกันท่ีว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ซึ่งจะนาํไปสูก่ารกินดี อยู่ดี มคีวามเปน็ธรรมและ

สนัติสขุในสงัคม

 วิธกีารสหกรณ์ (Cooperative Practices)
  วิธีการสหกรณ์ คือ การนาํหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่ อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน 

โดยไมล่ะเลยหลักการธุรกิจท่ีดี

2. ประวติั สหกรณอ์อมทรพัยค์รูแพร ่จาํกัด
สหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร ่จาํกัด : Phrae Teacher Saving And

  Cooperative, Ltd.
  พ.ศ. 2504 คณะครูจังหวัดแพร่ ท่ีมองเห็นประโยชน์ของการรวมกลุ่ม

ครูเป็นสหกรณ์ เพื่อดําเนินงานสหกรณ์ให้เป็นไปตามหลักการ อุดมการณ์ และ

วัตถุประสงค์ ได้จัดให้มีการประชุมครั้งแรกเพื่อจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร ่

ขึ้นท่ีโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ ได้ต้ังชื่อว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด
สนิใช้” เปน็ประเภทออมทรพัยแ์ละเครดิต ได้จดทะเบยีนตามพระราชบญัญติัสหกรณ ์

พ.ศ. 2497 เมื่อวันท่ี  27 กรกฎาคม 2504

 โดยมีสหกรณ์จังหวัดแพร่ เป็นท่ีปรึกษา และได้ขอเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดต้ัง

สหกรณ์ กรมสง่เสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สว่นกลาง (กรุงเทพฯ) คือ 

นายพพิฒัน ์ มาตรนฤมติร  มาวางรูปแบบบรหิารจัดการต่าง ๆ  ต้ังแต่การประชุมสมาชกิ 

การขอจัดต้ัง การจดทะเบียน การเรียกเก็บเงินสะสม มลูค่าหุน้ละ 10 บาท ทําบญัชีต่าง ๆ  

บนัทึกรายงานการประชุม แบง่หนว่ยต่าง ๆ วางระเบียบ แบบแผน กําหนดระเบยีบ 

ขอ้บงัคับใหเ้ปน็ไปตามตัวบทกฎหมาย พระราชบัญญติั มสีมาชิกก่อต้ังจํานวน 766  คน 
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ทุนดําเนินการ 13,630.- บาท โดยใช้ห้องทํางานแผนกศึกษาธิการจังหวัดแพร ่

ศาลากลางจังหวัดแพร่  ซึ่งเปน็อาคารไมส้กั เปน็สาํนกังานสหกรณช์ั่วคราว

 มคีณะกรรมการดําเนนิการซึง่ประกอบด้วย นายพฒัน ์ ภูง่าม ศกึษาธกิารจังหวัดแพร ่

เปน็ประธานกรรมการดําเนนิการ นายสม  ทองเยน็ ผูช้ว่ยศกึษาธกิารจังหวัดแพร ่เปน็

รองประธานกรรมการ ท้ังสองท่านเปน็บุคคลสาํคัญท่ีชว่ยกันผลักดันในระยะเริม่แรก 

มีนายมานัส นันทวิเชียร ข้าราชการครูสังกัดประถมศึกษาเป็นเลขานุการทําหน้าท่ี

ผูจั้ดการ และ นางมาลัย  คณุาคํา ขา้ราชการครูสงักัดประถมศกึษาเปน็เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์

มนีายเสน  ผกูพนัธุ ์หวัหนา้ศกึษานเิทศก์  เปน็สมาชกิสหกรณห์มายเลข 1

  ต่อมาใน พ.ศ. 2508 ต้นสงักัดได้ขอใหส้ง่ครูชว่ยปฏิบติังานสหกรณแ์ละครุุสภา 

กลับไปทําการสอนภายในสิ้นปีงบประมาณ จึงได้เปิดรับสมัครเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

พ.ศ.2506 - 2508  มนีายเสนาะ  จันทรส์รุยิา เปน็ประธาน

 พ.ศ.2510 นายเกียรติ  สุขทวี ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประธาน ได้แต่งต้ัง

นางมาลัย  คณุาคํา เปน็ผูจั้ดการและทําหนา้ท่ีเลขานกุาร

 วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ.2512 สหกรณไ์ด้จดทะเบยีนใหมอี่กครั้งตามพระราชบญัญติั

สหกรณ์ พ.ศ.2511 เปล่ียนชื่อใหม่เป็น “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด” และ

กิจการของสหกรณไ์ด้เจรญิก้าวหนา้ข้ึนตามลําดับ

 พ.ศ. 2517 นายสมบูรณ ์ เพญ็สภุา  ประธานกรรมการ ขออนมุติัท่ีประชุมใหญ่

จัดซ้ือท่ีดินของนายเสริม  กันกา เพื่อสร้างสาํนกังานเปน็ของตนเองแหง่แรก เนื้อท่ี 165 

ตารางวา

 ป ีพ.ศ.2519 สหกรณ์จัดสรา้งสาํนกังานเปน็แบบอาคาร 2 ชั้น ต้ังอยู่เลขท่ี 13 

ถนนไชยบูรณ์ ซอย 2 ต.ในเวียง อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ และได้เปิดทําการเมื่อวันท่ี 21 

ธนัวาคม 2520 และ ในป ีพ.ศ.2519 มผีูจั้ดการสหกรณ์คนแรก คือ นางพวงจันทร์  อุตมา

 สหกรณอ์อมทรพัย์ครูแพร่ จํากัด ได้เจรญิก้าวหนา้เปน็ลําดับ มจํีานวนสมาชิก

เพิ่มขึ้น มีทุนดําเนินงานมากขึ้น ท่ีประชุมใหญ่วิสามัญคร้ังท่ี 1/2539 เมื่อวันท่ี 10 

สงิหาคม 2539 เหน็ชอบใหซ้ื้ออาคารพาณิชย ์2 ชั้นคร่ึง จํานวน 6 คหูา ต้ังอยู่เลขท่ี 

2/162 - 167 ถนนยนัตรกิจโกศล (ถนนภเูก็ต) ตําบลในเวียง อําเภอเมอืงแพร่ จังหวัด

แพร ่สาํหรบัอาคารสาํนกังานแหง่แรก (ถนนไชยบูรณ)์ ได้ประกาศขายและมสีมาชิกของ
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สหกรณ์เปน็ผูซ้ื้อ พรอ้มท้ังได้ทบุอาคารเพ่ือสร้างเปน็บา้นอยู่อาศยั ระหว่างท่ีรอการ

ก่อสรา้งอาคาร สหกรณไ์ด้ยา้ยสาํนกังานชั่วคราวไปอยูท่ี่ เลขท่ี  209/1 - 2 โดยการเชา่

ตึกแถวหนา้วัดจอมสวรรค์  จนถึงวันพธุท่ี 25 มถินุายน 2540 จึงได้ยา้ยมาอยู่อาคาร

ใหมท่ี่เปน็ท่ีต้ังสาํนกังานสหกรณอ์อมทรพัย์ครูแพร่  จํากัด

 ในปี พ.ศ.2549 คณะกรรมการดําเนินการ สอ.ครูแพร่ จํากัด ชุดท่ี 46 ซึ่งมี

นายมานพ  ดีมี เป็นประธานกรรมการ ได้เสนอโครงการก่อสร้างอาคารสํานักงาน

หลังใหม่ เนื่องจากสหกรณ์ฯ ได้ขยายกิจการ มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน สถานท่ีทํางานคับแคบ 

และไม่สะดวกในการติดต่อ สถานท่ีจอดรถไม่มี และอาจจะเป็นอันตรายกับสมาชิก

ท่ีมาติดต่องาน เนื่องจากอาคารอยู่ติดกับถนนท่ีเป็นทางโค้ง ท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ประจําป ีจึงอนมุติัใหจั้ดสร้างอาคารสํานกังานใหม ่ โดยจัดซื้อท่ีดิน 5 ไร ่บนถนนภเูก็ต 

อ.เมอืงแพร ่จ.แพร่

 ในชว่งป ีพ.ศ.2550 - พ.ศ.2551 คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัย์

ครูแพร ่จํากัด ชุดท่ี 47 และ ชุดท่ี 48 ซึ่งม ีนายสทัุศน ์ กองปา่ เปน็ประธานกรรมการ 

ได้สรา้งอาคาร 2 หลัง ด้วยงบประมาณ 13 ล้านบาทเศษ สญัญาก่อสร้าง 1 ปกีว่า เพ่ือ

ใชเ้ปน็สาํนกังาน 1 หลัง และ เปน็อาคารหอประชุม 1 หลัง

 วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 คณะเจ้าหนา้ท่ีสหกรณอ์อมทรัพยค์รูแพร ่จํากัด 

ได้ยา้ยเขา้ไปทํางานท่ีสาํนกังานสหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร ่หลังใหม ่ต้ังอยู่เลขท่ี  313  

หมู่ท่ี 7 ตําบลนาจักร อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และเปิดให้บริการสมาชิกและ

สมาชิกสมทบ ต่อมาท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2554 มีมติอนุมัติให้จัดซื้อท่ีดิน

ท่ีติดทางทิศตะวันออกเพิม่อีก 5 ไร ่รวมเปน็เนื้อท่ีของสหกรณท้ั์งหมด 10 ไร่

 พ .ศ .2558 คณะกรรมการดําเนินการ  สอ .ครูแพร่  จํากัด  ชุดท่ี  55 มี

นายเชษฐา  สยนานนท์ เปน็ประธานกรรมการ ได้จัดทําเรอืนรับรอง และสรา้งโรงรถ เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชกิ และได้พฒันาสหกรณใ์หม้คีวามก้าวหนา้ตามลําดับ

 ต่อมาในปี 2563 ได้จัดสร้างอาคารเก็บพัสดุบนท่ีดินและให้ชมรมกีฬา

วู้ดบอลและเปตองจังหวัดแพร่ ได้ใช้สถานท่ีว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและ

ชุมชนโดยจัดทําเปน็สนามกีฬา
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 ปัจจุบัน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามหลักการ 

นโยบาย แผนงาน และเปา้หมาย ท่ีคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดไว้ พรอ้มท้ังได้รบั

ความรว่มมอืรว่มใจจากสมาชกิ และความทุ่มเทในการบรหิารงานของคณะกรรมการ

และความวิรยิะอุตสาหะของฝา่ยจัดการ ตลอดระยะเวลา 63 ป ีจึงส่งผลใหส้หกรณม์ี

ประสทิธภิาพและประสบผลสาํเร็จเจรญิก้าวหนา้มาเปน็ลําดับ และยั่งยืนสืบไป

3. การสมคัรสมาชกิ
การสมคัรเปน็สมาชกิสามญั9ต้องมคีณุสมบติัดงันี้

 (1) เปน็ผูเ้หน็ชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

 (2) เปน็บุคคลธรรมดาผูม้สีญัชาติไทย และบรรลนุติิภาวะ

  ก. เป็นข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา สังกัด กระทรวง

ศกึษาธกิารในจังหวัดแพร่ หรือ

       ข. เปน็ขา้ราชการบํานาญ หรือลกูจ้างประจํา สงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ในจังหวัดแพร่ หรือ

       ค. เป็นข้าราชการครูสังกัดกองการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

จังหวัดแพร่ หรือเป็นบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นข้าราชการ สังกัด

กองการศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในจังหวัดแพร ่ มาไมน่อ้ยกว่า 

3 ป ีนบัถึงวันสมคัร หรือ

  ง. เป็นพนักงานองค์กรของรัฐ ซึ่งปฏิบัติงานประจําและมีสิทธิได้รับ

บาํนาญหรอืบาํเหนจ็รายเดือน สงักัด สาํนกังานสง่เสรมิสวัสดิการและ

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาจังหวัดแพร ่หรอื

  จ. เป็นพนักงานองค์การของรัฐ ซึ่งปฏิบัติงานประจําและมีสิทธิได้รับ

บาํนาญหรือบาํเหนจ็รายเดือน สงักัดสาํนกังานคุรุสภาจังหวัดแพร่ หรอื

  ฉ. เป็นเจ้าหน้าท่ีองค์การของรัฐ ซึ่งปฏิบัติงานประจําและมีสิทธไิด้รับ

บาํนาญหรือบาํเหนจ็รายเดือน ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  หรือ
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  ช. เปน็ขา้ราชการ หรอืเปน็พนกังานราชการ ซึง่ปฏิบติังานประจําและมสีทิธิ

ได้รบับาํนาญหรือบาํเหนจ็รายเดือน ในสงักัดวิทยาลัยชุมชนแพร ่หรอื

  ซ. เป็นข้าราชการ สังกัดสาํนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ หรือสังกัด

สาํนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์

ออมทรพัยค์รูจังหวัดอ่ืนมาก่อน โดยได้รบัคําสั่งมาสงักัดในจังหวัดแพร ่หรอื

  ฌ. เปน็เจ้าหนา้ท่ีหรือลกูจ้างประจําของสหกรณน์ี ้หรอืสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหข์องสหกรณอ์อมทรพัย์ครูแพร ่จํากัด

 (3) ไมเ่ปน็ผูม้หีนีส้นิล้นพน้ตัว

 (4) เปน็ผูม้คีวามประพฤติและนสิยัดีงาม

 (5) มไิด้เปน็สมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัย์อ่ืน

การสมัครเปน็สมาชกิสมทบɖต้องมคีณุสมบติัดังนี้
 (1) เปน็ผูเ้หน็ชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์

 (2) เปน็บุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนติิภาวะ และมสีญัชาติไทย

 (3) ก เปน็บดิา มารดา สาม ีภรรยาหรือบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 

(โดยใหย้ื่นพรอ้มหลักฐานแสดงความสมัพนัธกั์บสหกรณห์รอืสมาชิก) หรอื

  ข เปน็บุคลากรหรอืลกูจ้างท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหนว่ยงานต้นสังกัดเดียวกัน

กับสมาชกิ และได้รบัเงินเดือนหรอืค่าจ้างจากหนว่ยงานต้นสังกัดนัน้ 

แต่ข้อบังคับไม่ได้กําหนดคุณสมบัติให้ตําแหน่งดังกล่าวเป็นสมาชิก

ของสหกรณไ์ด้

 (4) เปน็ผูท่ี้มคีวามประพฤติดีงาม

 (5) เปน็ผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

 (6) มไิด้เปน็สมาชกิหรือสมาชกิสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น

เอกสารประกอบการสมัครเปน็สมาชกิ
 1. ใบสมัครสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด ดาวน์โหลดแบบ

ฟอรม์ใบสมคัรสมาชิกได้ท่ี เว็บไซต์ : www.ptscoop.com

 2. สาํเนาบตัรประชาชน / บตัรข้าราชการ ของผูส้มคัรและผูร้บัผลประโยชน์
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 3. สาํเนาทะเบยีนบา้น ของผูส้มคัรและผูร้บัผลประโยชน์

 4. สาํเนาคําสั่งบรรจุเขา้รับราชการ หรือ สาํเนาคําส่ังโอนย้ายมาปฏิบติังานใน

จังหวัดแพร่

 5. สาํเนา กพ.7 (เจ้าหนา้ท่ีสาํนกังานเขตท่ีสงักัดเซน็รับรอง)

 6. สลิปเงินเดือน (เจ้าหนา้ท่ีการเงินเซน็รับรองพรอ้มประทับตราหนว่ยงาน)

 7. สาํเนาบัตรประจําตัวพยาน ในใบผู้รับโอนผลประโยชน์ (ผู้เป็นพยานต้อง

เปน็ผูบ้งัคับบัญชา)

 8. สาํเนาทะเบยีนบา้นพยาน ในใบผูร้บัโอนผลประโยชน์

  (ผูเ้ปน็พยานต้องเปน็ผูบ้งัคับบัญชา)

 9. ใบรบัรองแพทย์

ค่าธรรมเนยีมแรกเขา้
 ผู้สมัครเป็นสมาชิก ต้องชาํระค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละ 100 บาท 

ค่าธรรมเนยีมแรกเขา้นี ้ใหถื้อเปน็รายได้ของสหกรณ ์จะเรยีกคืนไมไ่ด้

การเปลีย่นแปลงชื่อ ชื่อสกลุ คํานําหน้าชื่อ  สญัชาติ  และทีอ่ยู่
 สมาชกิคนใดมกีารเปล่ียนแปลงชื่อ  ชื่อสกลุ  คํานาํหนา้ช่ือ  สญัชาติ และท่ีอยู่ 

ต้องแจ้งใหส้หกรณท์ราบภายในสิบหา้วันนบัแต่วันท่ีมกีารเปล่ียนแปลง

4. การรบัโอนสมาชกิภาพจากสหกรณอ่ื์น

 สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัย์อ่ืนท่ียา้ย หรือโอนเขา้มารับราชการหรอืรับบาํนาญ

ในท้องท่ีจังหวัดแพร่ ต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็น

สมาชกิโดยการโอน สภาพการเปน็สมาชกิระหว่างสหกรณ ์ ต้องยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์

ตามแบบท่ีกําหนดไว้ โดยต้องมผีูบ้งัคับบญัชาชั้นต้นของผูส้มคัรรบัรอง แต่ถ้าผูส้มคัร

เปน็ผูดํ้ารงตําแหนง่หวัหนา้หนว่ยงาน ใหร้บัรองตนเอง สทิธใิด ๆ ท่ีสมาชิกอ่ืน ๆ มอียู่

ในสหกรณ์นี้ หากมีเง่ือนไขเวลาการเป็นสมาชิก ให้มีสิทธนิับเวลาการเป็นสมาชิกใน

สหกรณ์เดิมรวมด้วยได้  ยกเว้น การนบัเวลาเพ่ือสมคัรเขา้รบัการสรรหาตามระเบยีบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่  จํากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการของ
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สหกรณ ์และการนบัเวลาเพื่อใชส้ทิธขิอรบัเงินทนุสะสมสวัสดิการสมาชกิถึงแก่กรรม  

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด ว่าด้วยเงินทุนสะสมสวัสดิการสมาชิก

ถึงแก่กรรมของสหกรณ์

5. สทิธแิละหน้าท่ีของสมาชกิ

 (ก) สทิธิของสมาชกิสามัญ มดัีงนี้
  (1) มีสิทธิในการเลือกผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอ

ความคิดเหน็ หรอืออกเสยีงลงคะแนน

  (2) เขา้ชื่อเรยีกประชุมใหญวิ่สามญัในฐานะผูแ้ทนสมาชกิ

  (3) เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ หรือ

ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์

  (4) ได้รบับรกิารทางธรุกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์

  (5) สทิธอ่ืิน ๆ ท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคับขอ้อ่ืนของสหกรณ ์อาทิเชน่

   * รบับริการเงินฝากได้ทกุประเภท โดยมดีอกเบ้ียสงูกว่าสถาบนัการเงินอ่ืน

           * รับบริการด้านสินเช่ือของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด 

หลากหลายประเภท

   * สามารถนาํบุคคลในครอบครวั ประกอบด้วย บดิา มารดา คู่สมรส

และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีบรรลนุติิภาวะสมคัรเขา้เปน็สมาชิก

สมทบของสหกรณ์ได้ 

 (ข) สทิธิของสมาชกิสมทบ มดัีงนี้
  (1) รบัเงินปนัผลตามหุน้ได้ในอัตราเดียวกันกับสมาชกิ

     (2) รบัเงินเฉล่ียคืนตามสว่นธรุกิจได้ในอัตราเดียวกันกับสมาชกิ

     (3) มสีทิธฝิากเงินกับสหกรณ์ สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียเงินฝากตามระเบียบ

ของสหกรณ์

  (4) มีสิทธิกู้เงินจากสหกรณ์ได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบของจํานวนทุนเรือน

หุ้นหรือเงินฝากท่ีตนเองมีอยู่ท้ังนี้ไม่เกินหกล้านบาท สหกรณ์จะคิด

ดอกเบีย้เงินกู้ตามระเบียบของสหกรณ์
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 (ค) หน้าทีข่องสมาชกิสามัญและสมาชกิสมทบ มดัีงนี้
     (1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

     (2) เขา้ประชุมทกุครั้งท่ีสหกรณน์ดัหมาย

     (3) สง่เสรมิสนบัสนนุกิจการของสหกรณ ์เพ่ือใหส้หกรณเ์ปน็องค์กรท่ีเข้มแขง็

     (4) สอดสอ่งดแูลกิจการของสหกรณ์

     (5) รว่มมอืกับคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อพฒันาสหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืง

และมั่นคง

6. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์

 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตน

ถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์

ดังว่านีใ้หทํ้าตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนด

 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้

ทําไว้แล้ว ก็ต้องทําเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

*สมาชิกควรตรวจสอบการต้ังผูร้บัโอนประโยชนใ์หถ้กูต้อง เหมาะสม เปน็ปจัจุบนัเสมอ*
 เมื่อสมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จ้งใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินฝาก หรอืเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูร้บั

โอนประโยชนท่ี์ได้ต้ังไว้ หรอืทายาท หรอืผูจั้ดการมรดก แล้วแต่กรณี หรอืถ้ามไิด้ต้ังไว้ 

ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นาํหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการ

ว่าเปน็ทายาทผูม้สีทิธไิด้รบัเงินจํานวนดังกล่าวนั้น

 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์

ต่อสหกรณ์ภายในกําหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ 

โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชกินั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตาย 

ไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน สี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน
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ผลประโยชน์ ไม่ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ท่ีมีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์

ท่ีสมาชิกได้จัดทําให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกําหนดอายุความฟ้องคดีให้

สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าวไปสมทบเปน็ทนุสาํรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน

 เมื่อสมาชิกถึงแก่ความตาย กรณีมีหนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์แล้ว สหกรณ์

จะจ่ายตามสดัสว่นท่ีสมาชกิได้ระบุไว้ในหนงัสอืต้ังผูร้บัประโยชน ์กรณไีมม่หีนงัสือต้ัง

ผูร้บัโอนประโยชน ์สหกรณจ์ะจ่ายตามคําสั่งศาล

7. เมื่อสมคัรเปน็สมาชกิสหกรณ ์ได้อะไรบา้ง

 7.1 เงินปนัผล-เงินเฉลีย่คืน
  7.1.1 สทิธิรบัเงินปนัผลตามหุน้
   7.1.1.1 สมาชิกมีสิทธริับเงินปันผลตามหุ้นท่ีตนมีในสหกรณ์ โดยได้รับ  

ยกเว้นภาษีเงินได้
   7.1.1.2 อัตราเงินปนัผลเปน็ไปตามมติท่ีประชุมใหญ่

  7.1.2 สทิธิรบัเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชกิท่ีกู้เงิน
   7.1.2.1 สมาชิกผู้กู้จะได้รับเงินเฉล่ียคืนตามสัดส่วนจํานวนดอกเบี้ย

ท่ีสมาชกิผูกู้้จ่าย
   7.1.2.2 เงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ทําไว้กับ

สหกรณ์ในระหว่างปี ตามมติท่ีประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิก
ท่ีผดินดัชาํระหนีส้หกรณ์ มใิหไ้ด้รบัเงินเฉล่ียคืนสาํหรบัปนีั้น

 7.2 สวัสดิการต่าง ๆ

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 998 7772

1.เพื่อสมาชกิ 2.เพื่อสมาชกิและครอบครวั 3.เพื่อสาธารณประโยชน์และสงัคม
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7.3. สทิธิการฝากเงิน ดอกเบีย้สงู ไมเ่สยีภาษี

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบีย้
ต่อปี

7.2.1. ออมทรพัย์ 0.75

7.2.2. ออมทรพัยส์นิมั่นคง
(ฝากคร้ังเดียวระยะเวลา 12 เดือน)

2.50

7.2.3. ออมทรพัยส์ะสมรายเดือนมั่งค่ัง
(ฝากเท่ากันทกุเดือน ระยะเวลา 24 เดือน)
• ฝาก 100    - 999 บาท 2.65
• ฝาก 1,000  - 4,000 บาท 2.75
• ฝาก 4,001  - 8,000 บาท 2.85
• ฝาก 8,001  - 10,000 บาท 2.95
• ฝาก 10,001 - 25,000 บาท 3.05

7.2.4. ออมทรพัยพ์เิศษอุดมทรพัย์
(ฝากเงินรวมต่อเดือนไมเ่กิน 30,000 บาท)

2.45

7.2.5. ฝากประจํา
• ระยะเวลา 6 เดือน 0.50
• ระยะเวลา 12 เดือน 1.25
• ระยะเวลา 24 เดือน 3.25
(ดอกเบีย้ท่ีได้รับต้องเสยีภาษี 15%)

7.2.6. เงินฝากออมทรพัยส์นิสงเคราะห์
(ฝากได้ไมเ่กิน 200,000 บาท)

3.00
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 7.4 เงินกู้ดอกเบีย้ตํ่า ได้รบัเงินเฉลีย่คืน
  เมื่อสมคัรเปน็สมาชิกสหกรณ์ฯ สามารถรับบริการเงินกู้ได้ 3 ประเภท ได้แก่ 

เงินกู้สามญั เงินกูฉ้กุเฉิน และเงินกู้พเิศษ โดยสหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร่ จํากัด พยายาม

จัดบริการด้านสินเชื่อให้ครอบคลุมความจําเป็น และความต้องการของสมาชิกให้ได้

มากท่ีสดุ ดังนี้

1. การใหเ้งินกู้ฉุกเฉินกําหนดวงเงิน (ฉก.)
 1.1 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  1.1.1 เปน็สมาชิกสหกรณ์มาแล้วไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน มหีลักประกันตามท่ี

สหกรณกํ์าหนด

  1.1.2 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา สมาชกิต้องไมเ่ปน็ผูผ้ดินดัการชาํระหนีกั้บ

สหกรณ์

  1.1.3 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ

ท่ีกําหนด กรณีเป็นการย่ืนคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์

  1.1.4 สมาชิกมเีงินงวดชําระหนีร้วมกันทกุสญัญาต้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือน หากเกินรอ้ยละ 70 ต้องไมเ่กินร้อยละ 85 และต้อง

ทําหนังสือยินยอมให้หักบัญชีเงินฝากธนาคารหรือบัญชีเงินฝากท่ีมี

อยูใ่นสหกรณ์

  1.1.5 การขอเ งิน กู้ฉุก เฉินแล้วทําให้มี เ งินงวดชําระหนี้ ท่ี เ กินกว่า

รอ้ยละ 70 แต่ต้องไมเ่กินรอ้ยละ 85 ของเงินได้รายเดือนต้องเปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   1.1.5.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   1.1.5.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   1.1.5.3 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย 
   1.1.5.4 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   1.1.5.5 กรณีท่ีหน่วยหักไม่สามารถหักชาํระส่วนเกินร้อยละ 70 ให้ทํา

หนงัสือบนัทึกยินยอม ใหห้กัผา่นบญัชธีนาคาร
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 1.1.6 การพิจารณาเงินกู้เดือนละ 1 ครั้งกรณีเงินกู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 

70 ให้ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายแทนเป็นผู้พิจารณาให้เงินกู้ 

พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการทราบในคราวประชุม

ประจําเดือน

 1.1.7 สมาชิกผู้กู้ ต้องยินยอมและร้องขอให้ต้นสังกัดหรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ี

ในการจ่ายเงินได้รายเดือนหกัเงินชําระหนี ้ณ ท่ีจ่าย ใหส้หกรณ์

 1.1.8 สมาชิกผู้กู้ท่ีเป็นข้าราชการบาํนาญ และอยู่ในสังกัดโรงเรียนเอกชน 

และหรือสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องได้รบัความยินยอมจาก

ผูม้อํีานาจหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายของหนว่ยงานต้นสงักัด

 1.1.9 ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกัน สมาชิกผูค้ํ้าประกัน

ใหไ้ว้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกําหนด

 1.1.10 สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ เมื่ อเอกสาร  หลักฐานของผู้กู้  ผู้คํ้าและ

หลักประกันท่ีสหกรณ์กําหนดถูกต้องครบถ้วน

 1.2 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
  1.2.1 สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ, ขา้ราชการบาํนาญ ลกูจ้างบาํเหนจ็รายเดือน 

ใหกู้้ได้ไมเ่กิน 5 เท่าของเงินได้รายเดือนสูงสุดไมเ่กิน 100,000 บาท 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน)

  1.2.2 สมาชกิท่ีไมม่บีาํนาญหรอืบาํเหนจ็รายเดือน ใหกู้้ได้ไมเ่กิน 5 เท่าของ

เงินได้รายเดือน สงูสดุไมเ่กิน 40,000 บาท (สีห่มื่นบาทถ้วน)

  1.2.3 สมาชกิท่ีมอีายุ 59 ป ีขึ้นไป การกําหนดวงเงินใหกู้้ใหคํ้านงึถึงรายได้

หลังเกษียณอายุราชการตามท่ีสหกรณกํ์าหนด

  1.2.4 อัตราดอกเบีย้เงินกู้  ใหเ้ปน็ไปตามประกาศอัตราดอกเบีย้เงินกู้สหกรณ์

  1.2.5 การรับเงินกู้ สหกรณ์จะนาํเงินกู้คงเหลือสุทธิ เข้าบัญชีเงินฝาก

ออมทรพัย์ของสมาชกิสหกรณ์ท่ีมอียู่กับสหกรณ ์เท่านั้น
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 1.3 การชําระหนีเ้งินกู้ 
  1.3.1 ใหช้าํระท้ังเงินต้นพรอ้มดอกเบ้ียเปน็งวดรายเดือน รวมไม ่เกิน 12 งวด
  1.3.2 สมาชิกท่ีเปน็ข้าราชการท่ีมอีายุ 59 ป ีขึ้นไป การกําหนดงวดชําระ

ตามอายุราชการคงเหลือของสมาชกิ
  1.3.3 หากสมาชิกผดินดัชาํระหนีต้ั้งแต่ 1 งวดรายเดือนข้ึนไป จะต้องชําระ

ค่าปรบัในอัตราร้อยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผดินดัชาํระของงวดนั้นๆ 
โดยใหคิ้ดค่าปรบัต้ังแต่วันท่ี 6 ของเดือนถัดไป ท้ังนี ้ต้ังแต่สหกรณแ์จ้ง
ใหส้มาชกิผูน้ั้นเปน็ผูผ้ดินดัชาํระหนีจ้นกว่าจะชําระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ

 1.4 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  1.4.1 บุคคลท่ีเปน็สมาชิกสหกรณ์นี ้บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกูส้าํหรบับุคคล

คํ้าประกัน ดังนี้
   1.4.1.1 วงเงินกู้ไมเ่กิน 50,000 บาท ไมม่ผีูค้ํ้าประกัน
   1.4.1.2 วงเงินกู้เกินกว่า 50,000 - 100,000 บาทใหม้ผีูค้ํ้าประกัน 1 คน
   1.4.1.3 สมาชกิท่ีมเีงินงวดชาํระหนีเ้กินรอ้ยละ 70 ของเงินได้รายเดือน 

และต้องไม่เกินร้อยละ 85 มีวงเงินกู้ไม่เกินกว่า 50,000 บาท
(หา้หมื่นบาทถ้วน) ใหม้ผีูค้ํ้าประกัน 1 คน

  1.4.2 หลักประกันอ่ืน ๆ สมาชิกต้องมีหลักประกันหนี้เพื่อลดความเส่ียง

สาํหรบัผูค้ํ้าประกันเพิม่เติมอีกดังนี้
   1.4.2.1 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินกว่าหลักประกันท่ีมีอยู่ ให้ทําประกันชีวิตไว้

เปน็หลักประกันหนีต้ามท่ีสหกรณกํ์าหนดจนเต็มวงเงินกู้นั้น
   1.4.2.2 หลักประกันเ งินกู้ทุกรายการ  ต้องให้สหกรณ์ เป็นผู้ รับ

ผลประโยชนเ์ปน็อันดับแรก/เปน็ผูร้บัผลประโยชนร์ว่มตามหนงัสอื
แสดงเจตนาต้ังผูร้บัผลประโยชน์

   1.4.2.3 สหกรณอ์าจใหม้หีลักประกันอ่ืนได้อีกตามท่ีสหกรณเ์หน็สมควร

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656
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2. การใหเ้งินกู้สามัญ (สม.)
 2.1 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  2.1.1 เปน็สมาชกิสหกรณ์มาแล้วไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน มหีลักประกันตามท่ี

สหกรณ์กําหนด ยกเว้น สมาชิกท่ีโอนย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืนให้นับ

อายุการเปน็สมาชกิต่อเนื่องได้

  2.1.2 สมาชิกต้องมค่ีาหุน้ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้

  2.1.3 สมาชิกมเีงินงวดชําระหนีร้วมกันทกุสญัญาต้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือน  

  2.1.4 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา สมาชกิต้องไมเ่ปน็ผูผ้ดินดัการชาํระหนีกั้บสหกรณ์

  2.1.5 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตาม

แบบท่ีกําหนด กรณีเป็นการย่ืนคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไป

ตามประกาศของสหกรณ์

  2.1.6 การขอกู้ใหม่กรณียังส่งชาํระเงินกู้ไม่ครบตามสัญญา สมาชิกส่ง

ชาํระค่างวดรายเดือนมาแล้ว 12 งวด หรือยังกู้ไม่เต็มสิทธิ หรือ

มีเงินรับคงเหลือไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

มสีทิธกิู้ใหมไ่ด้

  2.1.7 สมาชิกตามข้อ 2.2.2 มีเงินรับคงเหลือไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 

(สองหมื่นบาทถ้วน) ใหม้สีทิธกิู้ใหมไ่ด้

  2.1.8 การขอเงินกู้สามัญแล้วทําให้มีเงินงวดชําระหนี้ท่ีเกินกว่าร้อยละ 

70 แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินได้รายเดือน ต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ดังนี้
   2.1.8.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   2.1.8.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   2.1.8.3 ต้องเปน็สมาชกิท่ีมกีารเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิม่ขึ้น 
   2.1.8.4 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย  
   2.1.8.5 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   2.1.8.6 กรณีท่ีหนว่ยหกัไมส่ามารถหกัชาํระสว่นเกินรอ้ยละ 70
    ใหทํ้าหนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคาร



19

 2.2 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
  2.2.1 สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการ, ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้างบาํเหน็จรายเดือน

ใหกู้้ได้สงูสดุ ไมเ่กิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

  2.2.2 สมาชิกท่ีไม่มีบาํนาญหรือบาํเหน็จรายเดือน ให้กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 

300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)

  2.2.3 อัตราดอกเบีย้เงินกู้  ตามประกาศอัตราดอกเบีย้เงินกู้สหกรณ์

  2.2.4 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
   2.2.4.1 วงเงินกู้ไม่เกิน 300,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันท่ีเป็นข้าราชการ จํานวน

1 คน
   2.2.4.2 วงเงินกู้เกินกว่า 300,000 - 600,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน

ไมน่อ้ยกว่า 2 คน โดยผูค้ํ้าประกันเปน็ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 1 คน
   2.2.4.3 วงเงินกู้เกินกว่า 600,000 - 1,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน

ไมน่อ้ยกว่า 3 คน โดยผูค้ํ้าประกันเปน็ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 1 คน
   2.2.4.4 วงเงินกู้เกินกว่า 1,000,000 - 2,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน

ไมน่อ้ยกว่า 4 คน โดยผูค้ํ้าประกันเปน็ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน
   2.2.4.5 วงเงินกู้ เกินกว่า 2,000,000 บาท ขึ้นไป ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน

ไมน่อ้ยกว่า 5 คน โดยผูค้ํ้าประกันเปน็ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน

  2.2.5 หลักประกันอ่ืน ๆ สมาชิกต้องมีหลักประกันหนี้เพื่อลดความเส่ียง

สาํหรบัผูค้ํ้าประกันเพิม่เติมอีก ดังนี้

   2.2.5.1 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินกว่าหลักประกันท่ีมีอยู่ ให้ทําประกันชีวิตไว้
เปน็หลักประกันหนีต้ามท่ีสหกรณกํ์าหนดจนเต็มวงเงินกู้นั้น

   2.2.5.2 หลักประกันเ งินกู้ทุกรายการ  ต้องให้สหกรณ์ เป็นผู้ รับ
ผลประโยชน์เป็นอันดับแรก เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วมตาม
หนงัสือแสดงเจตนาต้ังผูร้บัผลประโยชน์

   2.2.5.3 สหกรณอ์าจใหม้หีลักประกันอ่ืนได้อีกตามท่ีสหกรณเ์หน็สมควร

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656
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3. การใหเ้งินกู้พเิศษท่ัวไป (พศ.)
 3.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
  3.1.1 เพ่ือการเคหะ ท่ีดินสิง่ปลกูสรา้ง 

  3.1.2 เพ่ือซื้อหรือชาํระค่ายานพาหนะ

  3.1.3 เพ่ือการลงทนุประกอบอาชีพ

  3.1.4 เพ่ือปลดภาระหนีส้นิ

  3.1.5 เพื่อวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีเปน็ประโยชนแ์ก่สมาชกิตามท่ีสหกรณกํ์าหนด

 3.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  3.2.1 เปน็สมาชกิสหกรณ์มาแล้วไมน่อ้ยกว่า 6 เดือน มหีลักประกันตามท่ี

สหกรณ์กําหนดยกเว้น สมาชกิท่ีโอนย้ายมาจากสหกรณอ่ื์นใหน้บัอายุ

การเปน็สมาชกิต่อเนื่องได้

  3.2.2 สมาชิกต้องมค่ีาหุน้ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้

  3.2.3 สมาชิกมเีงินงวดชําระหนีร้วมกันทกุสญัญาต้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือน 

  3.2.4 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา สมาชกิต้องไมเ่ปน็ผูผ้ดินดัการชาํระหนีกั้บ

สหกรณ์

  3.2.5 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ี

กําหนด กรณีเป็นการยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์

  3.2.6 การขอกู้ใหมก่รณียังส่งชาํระเงินกู้ไมค่รบตามสัญญาสมาชิกส่งชาํระ

ค่างวดรายเดือนมาแล้ว 12 งวด หรือยังกู้ไม่เต็มสิทธ ิหรือมีเงินรับ

คงเหลือไมน่อ้ยกว่า 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) มสีทิธกิู้ใหมไ่ด้

  3.2.7 การขอเงินกู้พิเศษแล้วทําให้มีเงินงวดชาํระหนี้ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 

แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินได้รายเดือนต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ดังนี้
   3.2.7.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   3.2.7.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   3.2.7.3 ต้องเปน็สมาชกิท่ีมกีารเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิม่ขึ้น
   3.2.7.4 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย 
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   3.2.7.5 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   3.2.7.6 กรณท่ีีหนว่ยงานต้นสงักัดไมส่ามารถหกัชาํระสว่นเกินรอ้ยละ 70 

ใหทํ้าหนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคาร

 3.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
  3.3.1 สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ, ขา้ราชการบาํนาญ ลกูจ้างบาํเหนจ็รายเดือน 

ให้กู้ได้ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการชําระหนี ้และหลักทรพัยท่ี์กําหนดในระเบยีบนี้

  3.3.2 สมาชิกท่ีไมม่บีาํนาญหรือบาํเหนจ็รายเดือน ใหกู้ไ้ด้ไมเ่กิน 2,000,000 บาท 

(สองล้านบาทถ้วน)

 3.4 อัตราดอกเบีย้เงินกู้ 
  ใหเ้ปน็ไปตามประกาศอัตราดอกเบ้ียเงินกู้สหกรณ์

 3.5 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  3.5.2 หลักประกันอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร

 3.6 หลักประกันเงินกู้พเิศษท่ัวไป (พศ.)
  3.6.1 บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับบุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   3.6.1.1 วงเงินกูไ้มเ่กิน 1,000,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน
   3.6.1.2 วงเงินกู้เกินกว่า 1,000,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 4 คน
   3.6.1.3 ผูค้ํ้าประกันเปน็สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน

  3.6.2 อสงัหาริมทรพัย์ ได้แก่ ท่ีดิน และสิง่ปลูกสรา้งในท่ีดินท่ีปลอดภาระ

จํานองรายอ่ืนมาจํานองเปน็หลักประกัน มรีายละเอียดเพิม่เติม ดังนี้
   3.6.2.1 ท่ีดินเปล่า ไม่มีสิ่งปลูกสร้าง หรือมีสิ่งปลูกสร้างท่ีไม่มั่นคง ท่ีดิน

ท่ีเป็นสวน ไร่นา คํ้าประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 60 ของราคา
ประเมนิ การกําหนดหลักประกัน สาํหรบัท่ีดินท่ีมกีารทําประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ อาจคํ้าประกันเงินกู้ได้สงูสดุไมเ่กินรอ้ยละ 80 ของ
ราคาประเมนิ ท้ังนีข้ึ้นอยูกั่บดลุยพนิจิของคณะกรรมการ

   3.6.2.2 ท่ีดินท่ีมีสิ่งปลูกสร้างถาวร คํ้าประกันเงินกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 80 
ของราคาประเมนิ

   3.6.2.3 สิ่งปลูกสร้างถาวรไม่รวมฐานรากใช้คํ้าประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน
รอ้ยละ 80 ของราคาประเมนิ
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   3.6.2.4 ท่ีดินและสิง่ปลกูสรา้งท่ีเปน็อาคารพาณชิย ์หอพกั คอนโดมเินยีม 
ทาวนเ์ฮา้ส์ หอ้งชุด อาจใช้ราคาประเมนิท่ีเปน็ราคาซื้อขาย อาจ
ให้คํ้าประกันได้เกินกว่าร้อยละ 80 หรือตํ่ากว่า ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ
โอกาสทางธุรกิจ สภาพของอาคาร ทําเล ท่ีต้ัง การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค

   3.6.2.5 สิง่ปลูกสรา้งอ่ืน ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการ
   3.6.2.6 รายละเอียดราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างแต่ละรายการ ให้เป็นไป

ตามประกาศของสหกรณ์

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656

4. เงินกู้พเิศษโครงการสวัสดิการเพื่อการศกึษาตนเอง (พก.)
 4.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
  4.1.1 เป็นการให้เงินกู้เพื่อการศึกษาของสมาชิก คู่สมรส และบุตรของ

สมาชกิ

  4.1.2 สาํหรับเป็นค่าการลงทะเบียนของสถาบันการศึกษานั้น  ๆ

ตามท่ีจ่ายจริง

  4.1.3 สาํหรบัเปน็ค่าท่ีพกั ค่าใชจ่้ายประจําเดือนท่ีต้องจ่ายสาํหรบัคนเดียว

หรอืหลายคนในคราวเดียวกันก็ได้

 4.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  4.2.1 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา ต้องไมเ่ปน็ผูท่ี้ผดินดัการชาํระหนี้

  4.2.2 การกู้ท่ียงัไมเ่ต็มวงเงิน ใหกู้้ได้จนกว่าจะเต็มวงเงินกู้

  4.2.3 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ

ท่ีกําหนด กรณีเป็นการยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์
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  4.2.4 สมาชกิมเีงินงวดชาํระหนีไ้มเ่กินรอ้ยละ 70 ของเงินได้รายเดือน หรอื

เมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินรอ้ยละ 80 ของเงินได้รายเดือน

  4.2.5 การขอกู้เงินแล้วทําให้มีเงินงวดชําระหนี้ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือน และเมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินรอ้ยละ 80 

ของเงินได้รายเดือน ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   4.2.5.1 ต้องมีเหตุอันจําเป็น เช่น กรณีเรียนไม่จบการศึกษา ฯลฯ และ

ไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   4.2.5.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   4.2.5.3 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ ณ ท่ีจ่าย
   4.2.5.4 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน  ณ ท่ีจ่าย
   4.2.5.5 กรณีท่ีหน่วยต้นสังกัดไม่สามารถหักชาํระส่วนเกินร้อยละ 70 

ใหทํ้าหนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคาร

 4.3. จํานวนเงินท่ีใหกู้้ 
  4.3.1 สมาชกิท่ีเปน็ข้าราชการ, ขา้ราชการบาํนาญ ลกูจ้างบาํเหนจ็รายเดือน 

ใหกู้้ได้สงูสดุ ไมเ่กิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)

  4.3.2 สมาชิกท่ีไม่มีบาํนาญหรือบําเหน็จรายเดือน ให้กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 

300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

 4.4. หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  4.4.1 บุคคลท่ีเปน็สมาชกิสหกรณน์ี้

  4.4.2 หลักประกันอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร

  4.4.3 หลักประกันเงินกูพ้เิศษโครงการสวัสดิการเพ่ือการศกึษาตนเอง (พก.) ดังนี้
   4.4.3.1 หลักประกันเงินกู้  ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน
   4.4.3.2 ผูค้ํ้าประกันเปน็สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกว่า  1 คน

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656
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5. เงินกู้พเิศษโครงการเพื่อการรกัษาพยาบาลตนเองและบุคคล
ในครอบครวั (พบ.)
 5.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
  5.1.1 เป็นการให้เงินกู้แก่สมาชิกท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนในการใช้เงินเพื่อ

การรักษาพยาบาลตนเอง คู่สมรส บุตร บดิามารดา และบดิามารดา

ของคู่สมรสของสมาชิก

  5.1.2 การใหเ้งินกูอ้าจเพ่ือการรกัษาพยาบาลหลายคนในคราวเดียวกัน หรือ

หลายคราวก็ได้ขึ้นอยูกั่บความจําเปน็

  5.1.3 สาํหรบัเปน็ค่ารกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลนั้น ๆ ตามท่ีจ่ายจริง

  5.1.4 สาํหรับเปน็ค่าท่ีพัก ค่าใช้จ่ายจําเปน็ท่ีต้องจ่ายสาํหรับคนเดียวหรือ

หลายคนในคราวเดียวกันก็ได้

 5.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  5.2.1 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา ต้องไมเ่ปน็ผูท่ี้ผดินดัการชาํระหนี้

  5.2.2 การกู้ท่ียงัไมเ่ต็มวงเงิน ใหกู้้ได้จนกว่าจะเต็มวงเงินกู้

  5.2.3 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ

ท่ีกําหนด กรณีเป็นการยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์

  5.2.4 สมาชิกมเีงินงวดชําระหนีต้้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของเงินได้รายเดือน หรอื

เมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินรอ้ยละ 90 ของเงินได้รายเดือน

  5.2.5 การขอกู้เงินแล้วทําให้มีเงินงวดชําระหนี้ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือนและเมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินร้อยละ 90 

ของเงินได้รายเดือน ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   5.2.5.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   5.2.5.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   5.2.5.3 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ ณ ท่ีจ่าย  
   5.2.5.4 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน  ณ ท่ีจ่าย
   5.2.5.5 กรณีท่ีหน่วยหักไม่สามารถหักชาํระส่วนเกินร้อยละ 70 ให้ทํา

หนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคาร
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  5.2.6 การพิจารณาเงินกู้ เ ดือนละ  1 คร้ัง  กรณีเงินกู้ ท่ีอยู่ในเกณฑ์

ร้อยละ 70 ใหผู้จั้ดการหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายแทนเปน็ผูพ้ิจารณา

ใหเ้งินกู้ พจิารณาอนมุติัและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในคราว

ประชุมประจําเดือน

  5.2.7 ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกัน สมาชิกผูค้ํ้าประกัน

ใหไ้ว้ต่อสหกรณ ์ตามแบบท่ีกําหนด

  5.2.8 สหกรณจ์ะจ่ายเงินกู้เมื่อเอกสาร หลักฐานของผูกู้้ ผูค้ํ้าประกัน และ

หลักประกันท่ีสหกรณ์กําหนดถูกต้องครบถ้วน

 5.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้ 
  5.3.1 สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ, ขา้ราชการบาํนาญ ลกูจ้างบาํเหนจ็รายเดือน 

ใหกู้้ได้สงูสดุไมเ่กิน 500,000 บาท (หา้แสนบาทถ้วน)

  5.3.2 สมาชิกท่ีไม่มีบาํนาญหรือบําเหน็จรายเดือน ให้กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 

200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

 5.4 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  5.4.1 บุคคลท่ีเปน็สมาชกิสหกรณ์นี้

  5.4.2 หลักประกันอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร

  5.4.3 หลักประกันเงินกู้พิเศษโครงการเพ่ือการรักษาพยาบาลตนเอง

และบุคคลในครอบครวั (พบ.) ดังนี้
   5.4.3.1 หลักประกันเงินกู้  ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน
   5.4.3.2 ผูค้ํ้าประกันเปน็สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกว่า  1 คน

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656
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6. การใหเ้งินกูพ้เิศษเพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นของสมาชกิ (พด.) 
 6.1 วัตถุประสงค์การใหกู้้
  6.1.1 เปน็การใหกู้้แก่สมาชกิท่ีมเีหตจํุาเปน็เรง่ด่วน

 6.2 เง่ือนไขการใหกู้้
  6.2.1 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา ต้องไมเ่ปน็ผูท่ี้ผดินดัการชาํระหนี้

  6.2.2 การกู้ท่ียงัไมเ่ต็มวงเงินใหกู้้ได้ จนกว่าจะเต็มวงเงินกู้

  6.2.3 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตาม

แบบท่ีกําหนด กรณีเป็นการย่ืนคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไป

ตามประกาศของสหกรณ์

  6.2.4 สมาชิกมเีงินงวดชําระหนีต้้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของเงินได้รายเดือน หรอื

เมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินรอ้ยละ 80 ของเงินได้รายเดือน

  6.2.5 การขอกู้เงินแล้วทําให้มีเงินงวดชําระหนี้ ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 

ของเงินได้รายเดือนและเมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินรอ้ยละ 80 

ของเงินได้รายเดือน ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   6.2.5.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   6.2.5.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   6.2.5.3 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย 
   6.2.5.4 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   6.2.5.5 กรณีท่ีหน่วยหักไม่สามารถหักชาํระส่วนเกินร้อยละ 70 ให้ทํา

หนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคาร

  6.2.6 การพจิารณาเงินกูเ้ดือนละ 1 คร้ัง กรณเีงินกูท่ี้อยู่ในเกณฑ์ รอ้ยละ 70 

ให้ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายแทนเป็นผู้พิจารณาให้เงินกู้ 

พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการทราบในคราวประชุม

ประจําเดือน

  6.2.7 ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกัน สมาชิกผูค้ํ้าประกัน

ใหไ้ว้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกําหนด

  6.2.8 สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้เมื่อเอกสาร หลักฐานของผูกู้้ ผูค้ํ้าประกัน และ

หลักประกันท่ีสหกรณ์กําหนดถูกต้องครบถ้วน
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 6.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
  6.3.1 สมาชกิท่ีเปน็ขา้ราชการ, ขา้ราชการบํานาญ ลกูจ้างบาํเหนจ็

   รายเดือน ใหกู้้ได้สงูสดุไมเ่กิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

  6.3.2 สมาชิกท่ีไม่มีบาํนาญหรือบําเหน็จรายเดือน ให้กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)

 6.4 หลักประกันเงินกู้
  6.4.1 บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับบุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   6.4.1.1 วงเงินกู้ไมเ่กิน 300,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวน 1 คน
   6.4.1.2 วงเงินกู้เกิน 300,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวน 2 คน
   6.4.1.3 ใหส้มาชิกตามข้อ 6.3.2 ใหม้ผีูค้ํ้าประกันเปน็ขา้ราชการคํ้าประกัน

ไมน่อ้ยกว่า 1 คน

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656

7. การให้เงินกู้พเิศษเพื่อการรวมหนี ้(พรน.)
 7.1 วัตถุประสงค์ การให้เงินกู้พิเศษรวมหนี้ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ทุกสัญญาเป็น

สัญญาเดียว โดยพิจารณาเงินงวดชําระหนี้ตามความสามารถในการชาํระหนี้ของ

สมาชิก โดยคิดอัตราดอกเบีย้และงวดส่งชาํระหนีข้ั้นสงูของหนีท่ี้นาํมารวม 

 7.2 พิจารณา สมาชิกท่ีมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหัก ณ ท่ีจ่ายแล้ว

นอ้ยกว่า 30 % ของเงินได้รายเดือน

 7.3 สมาชกิผูป้ระสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกูต่้อสหกรณต์ามแบบท่ีกําหนด 

กรณเีปน็การยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนกิส ์ใหเ้ปน็ไปตามประกาศของสหกรณ์

 7.4 สหกรณ์อาจดําเนินการพจิารณา
  7.4.1 พิจารณาการลดหรืองดส่งค่าหุ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่งตามระเบียบ

ของสหกรณ์
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  7.4.2 พจิารณาเงินค่าหุน้ อาจไมถึ่งรอ้ยละ 15 ของวงเงินกู้ก็ได้

  7.4.3 พจิารณาการรวมหนีท่ี้มอียูกั่บสหกรณ์

  7.4.4 พจิารณาการงดใหกู้้ทกุประเภท

 7.5 นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพจิารณา ในคราวประชุมประจําเดือน

7.6 สมาชิกทําบันทึกยินยอม ให้หักเงินส่วนต่างผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย

กรณหีกัเงินไมไ่ด้ตามเกณฑ์ 70/30

 7.7 สมาชกิทําบนัทึกยนิยอม ไมใ่หไ้ปก่อหนีผ้กูพนัอ่ืนนอกสหกรณ ์(กู้บาํเหนจ็, 

สหกรณบ์รกิารครูแพร่ จํากัดธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงไทย และอ่ืนๆ)

 7.8 วงเงินท่ีใหกู้้ ใหกู้้ได้ไมเ่กินมลูหนีเ้ดิมท่ีมอียู่กับสหกรณ์
 7.9 อัตราดอกเบีย้เงินกู้ ใหเ้ปน็ไปตามประกาศอัตราดอกเบีย้เงินกู้สหกรณ์
 7.10 หากสมาชกิผดินัดชําระหนี ้ต้ังแต่ 1 งวดรายเดือนข้ึนไป จะต้องชําระค่า

ปรับในอัตราร้อยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผิดนัดชาํระของงวดนั้น ๆ โดยให้คิดค่าปรับ

ต้ังแต่วันท่ี 6 ของเดือนถัดไป ท้ังนี ้ต้ังแต่สหกรณแ์จ้งใหส้มาชกิผูน้ัน้เปน็ผูผ้ดินดัชําระหนี ้

จนกว่าจะชาํระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ

 7.11 การชําระหนี้เงินกู้ ให้ชาํระท้ังเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน 

และงวดส่งชาํระขั้นสูงจะต้อง เปน็ขั้นสูงของหนีท่ี้นาํมารวมไมเ่กิน 359 งวด เว้นแต่

งวดสดุท้ายใหช้าํระท้ังหมด

 7.12 กรณีเงินเหลือจากการชําระเงินกู้ สหกรณ์จะนาํไปปรับปรุงชําระหนี้
ใหกั้บสมาชกิ

 7.13 สาํหรบัหลักเกณฑ์และการปฏิบติัอ่ืน ๆ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาอาจ
กําหนดข้ึนได้ตามความเหมาะสม

 7.14 หลักประกันเงินกู้
  7.14.1 บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับบุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   7.14.1.1 วงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน

ไม่น้อยกว่า 2 คน โดยผู้คํ้าประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็น
ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 1 คน

   7.14.1.2 วงเงินกู้ไม่เกินกว่า 2,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยผู้คํ้าประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็น
ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน 
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   7.14.1.3 วงเงินกู้ไม่เกินกว่า 3,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน
ไม่น้อยกว่า 4 คน โดยผู้คํ้าประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็น
ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน 

   7.14.1.4 วงเงินกู้เกินกว่า 3,000,000 บาทข้ึนไป ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยผู้คํ้าประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็น
ขา้ราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน

 7.14.2 อสงัหาริมทรพัย์ ได้แก่ ท่ีดิน และสิง่ปลูกสรา้งในท่ีดินท่ีปลอดภาระ

จํานองรายอ่ืนมาจํานองเปน็หลักประกัน 

 7.14.3 ท่ีดินเปล่า ไมม่สีิง่ปลูกสร้าง หรอืมสีิง่ปลกูสร้างท่ีไมม่ัน่คง ท่ีดินท่ีเปน็

สวน ไร่นา คํ้าประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 60 ของราคาประเมิน 

การกําหนดหลักประกัน สาํหรับท่ีดินท่ีมีการทําประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจ อาจคํ้าประกันเงินกู้ได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของราคา

ประเมนิ ท้ังนีข้ึ้นอยูกั่บดุลยพนิจิของคณะกรรมการ

 7.14.4 ท่ีดินท่ีมีสิ่งปลูกสร้างถาวร คํ้าประกันเงินกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 80 

ของราคาประเมนิ

 7.14.5 สิ่งปลูกสร้างถาวรไม่รวมฐานรากใช้คํ้าประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 

80 ของราคาประเมนิ

 7.14.6 ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างท่ีเป็นอาคารพาณิชย์ หอพัก คอนโดมิเนียม 

ทาวนเ์ฮ้าส์ หอ้งชุด อาจใช้ราคาประเมนิท่ีเปน็ราคาซื้อขาย อาจให้

คํ้าประกันได้เกินกว่าร้อยละ 80 หรือตํ่ากว่า ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับโอกาส

ทางธุรกิจ  สภาพของอาคาร  ทําเล  ท่ี ต้ัง  การคมนาคมและ

สาธารณปูโภค

 7.14.7 ส่ิงปลกูสรา้งอ่ืน ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการ

 7.14.8 รายละเอียดราคาประเมนิสิง่ปลกูสรา้งแต่ละรายการ ใหเ้ปน็ไปตาม

ประกาศของสหกรณ์

 7.14.9 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินหลักประกันท่ีมีอยู่ ให้ทําประกันชีวิตไว้เป็น

หลักประกันหนีต้ามท่ีสหกรณ์กําหนดจนเต็มวงเงินกู้นั้น
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 7.14.10 หลักประกันเงินกู้ทุกรายการ ต้องให้สหกรณ์เป็นผุ้รับผลประโยชน์

เป็นอันดับแรก/เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วมตามหนังสือแสดงเจตนา

ต้ังผูร้บัผลประโยชน์

 7.14.11 หลักประกันอ่ืนตามท่ีสหกรณ์กําหนด ต้องใหส้หกรณเ์ปน็

   ผูร้บัผลประโยชนร์ว่มด้วย

 7.14.12 สมาชิกท่ีมหีลักประกันลดลง ต้องชําระหนีใ้นส่วนท่ีมอียูเ่กินใหเ้ท่ากับ

   หลักประกันท่ีมอียูห่รือหาหลักประกันเพิม่ตามท่ีสหกรณกํ์าหนด

สมาชกิสามารถสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ีเจ้าหนา้ท่ีฝา่ยสนิเชื่อ ติดต่อ 081 764 5656

8. เงินกู้พเิศษเพ่ือรวมหนีอ้เนกประสงค์ (พรอ.)
 8.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
  8.1.1 เพื่อแก้ไขปญัหาลูกหนีท่ี้ไมส่ามารถชาํระหนีไ้ด้ มหีนีค้้างชาํระไมว่่า

จะเป็นเงินต้นหรือดอกเบี้ยในสัญญาเงินกู้ตามกฎกระทรวงว่าด้วย

การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินสาํรอง ประกาศนายทะเบียน

สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพ

ลกูหนีเ้งินกู้และการเผื่อหนีส้งสยัจะสญู พ.ศ. 2544

  8.1.2 เพ่ือชว่ยเหลือสมาชกิท่ีท่ีมเีงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหกั ณ ท่ีจ่าย

แล้ว นอ้ยกว่า 30 % ของเงินได้รายเดือน

  8.1.3 เพื่ อรวมหนี้ ท่ีมีอยู่ กับสหกรณ์ท่ีมีภาระหนักเกินเกณฑ์ 70/30 

โดยพิจารณาเงินงวดชําระหนี้ตามความสามารถในการชําระหนี้ของ

สมาชกิ โดยคิดอัตราดอกเบีย้และงวดสง่ชาํระขัน้สงูของหนีท่ี้นาํมารวม

  8.1.4 เพื่อการบริหารลูกหนีเ้งินกู้ของสหกรณเ์ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

  8.1.5 เพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ ์

 8.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  8.2.1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด และมีภาระหนี้สิน

อยูกั่บสหกรณ์เท่านั้น
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  8.2.2 เป็นลูกหนี้ท่ีไม่สามารถชาํระหนี้ได้ มีหนี้ค้างชําระไม่ว่าจะเป็น

เงินต้นหรือดอกเบ้ีย ในสัญญาเงินกู้ตามกฎกระทรวงว่าด้วย

การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินสํารอง ประกาศนายทะเบียน

สหกรณ ์ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์ว่าด้วยการจัดชั้นคณุภาพลูก

หนีเ้งินกู้และการเผื่อหนีส้งสยัจะสญู พ.ศ. 2544

  8.2.3 เป็นลูกหนี้ท่ีมีเงินคงเหลือสุทธิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 70/30 ของ

เงินได้รายเดือนหรอืเงินบาํเหนจ็หรอืเงินบาํนาญหลังเกษียณ

  8.2.4 สมาชิกเมื่อเข้าโครงการนีแ้ล้วต้องงดกู้ทกุประเภทเว้นแต่เงินกูพ้เิศษ

เพื่อฌาปนกิจสงเคราะห ์(พฉป.) เท่านั้น

  8.2.5 เปน็ผูท่ี้ต้องรบัผดิชอบในฐานะผูค้ํ้าประกันเงินกู้ของลูกหนีส้หกรณ์

  8.2.6 สมาชกิต้องยนิยอมใหห้กัเงิน ณ ท่ีจ่ายใหกั้บสหกรณ ์และยนิยอมให้

หักเ งินชาํระหนี้ส่วนต่างผ่านธนาคารกรุงไทย  กรณีกู้ เ งินแล้ว

มค่ีาใช้จ่ายเกินเกณฑ์ 70/30 ได้ครบจํานวนงวด ตามท่ีสหกรณ์แจ้งหกัเงิน

 8.3 จํานวนเงินใหกู้้
 ผูกู้้เงิน จะกู้ได้ต้องมยีอดหนีท่ี้หกัได้ตามเกณฑ์ 70/30 ของเงินเดือน ณ ท่ีจ่าย 

โดยมเีง่ือนไข ดังนี้

  8.3.1 สมาชกิท่ีมหีนีเ้งินกูส้ามญักับสหกรณไ์มเ่กิน 3,000,000 บาท กูไ้ด้ไมเ่กิน 

2,000,000 บาท ท้ังนี ้ต้องมมีลูหนีร้วมกันไมเ่กิน 5,000,000 บาท

  8.3.2 สมาชกิท่ีมหีนีเ้งินกู้พเิศษกับสหกรณไ์มเ่กิน 5,000,000 บาท กู้ได้ไมเ่กิน 

2,000,000 บาท ท้ังนี ้ต้องมมีลูหนีร้วมกันไมเ่กิน 5,000,000 บาท

  8.3.3 สมาชิกท่ีมหีนีเ้งินกูพ้เิศษกับสหกรณ์เกิน 5,000,000 บาท กูไ้ด้ไมเ่กิน 

2,000,000 บาท ท้ังนี ้ใหร้วมได้เฉพาะหนีท่ี้มอียู่กับสหกรณ์

 8.4 การสง่ชําระหนีเ้งินกู้
  8.4.1 กรณีกู้เงินมีค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 70/30 เงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย

เปน็งวดรายเดือน 360 งวด

  8.4.2 กรณีกู้เงินมีค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 70/30 เงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย

เปน็งวดรายเดือน 359 งวดเว้นแต่งวดสดุท้ายใหช้าํระท้ังหมด 
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 8.5 หลักประกันเงินกู้ ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบการใหเ้งินกู้พเิศษของสหกรณ์ 
และขอ้กําหนดเพิ่มเติม ดังนี้
  8.5.1 บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับบุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   8.5.1.1 วงเงินกู้เกิน 0 - 500,000 บาท ใหม้สีมาชกิคํ้าประกัน 1 คน
   8.5.1.2 วงเงินกู้เกิน 500,001 บาท - 1,000,000 บาท ให้มีสมาชิก

คํ้าประกัน 2 คน
   8.5.1.3 วงเงินกู้เกิน 1,000,001 บาท - 1,500,000 บาท ให้มีสมาชิก

คํ้าประกัน 3 คน
   8.5.1.4 วงเงินกู้เกิน 1,500,001 บาท - 2,000,000 บาท ให้มีสมาชิก

คํ้าประกัน 4 คน

  8.5.2. การทําหนงัสอืสญัญาเงินกู้และหนงัสือคํ้าประกันเงินกู้
   8.5.2.1 ใหส้มาชิกผูกู้ต้้องลงนามในหนงัสอืสญัญาเงินกูต่้อหนา้เจ้าหนา้ท่ี เท่านัน้
   8.5.2.2 ใหผู้ค้ํ้าประกันลงนามในหนงัสอืคํ้าประกันต่อหนา้เจ้าหนา้ท่ี หรอื

ต่อหนา้กรรมการประจําหนว่ยท่ีได้รบัมอบหมาย
   8.5.2.3 ใหคู้ส่มรสของผูกู้แ้ละคูส่มรสผูค้ํ้าประกันทําหนงัสอืรบัรองการกู้ 

และการคํ้าประกันแล้วแต่กรณี พรอ้มแนบสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนและรับรองสําเนาดังกล่าว

  8.5.3 หลักประกันอ่ืน สมาชิกสามารถใช้หลักประกันอ่ืนเป็นหลักประกัน

ความมั่นคงได้ โดยใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบเงินกู้พเิศษ ขอ้ 16.4.11

  8.5.4 สมาชิกท่ีมหีลักประกันลดลง ต้องชําระหนีใ้นส่วนท่ีมอียูเ่กินใหเ้ท่ากับ

หลักประกันท่ีมอียูห่รือหาหลักประกันเพิม่ตามท่ีสหกรณกํ์าหนด ได้ 

โดยใหเ้ปน็ไปตามระเบียบเงินกู้พเิศษ ขอ้ 16.4.12

  8.5.5 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินกว่าหลักประกันท่ีมอียู่ เหน็ควรสมคัรเปน็สมาชิก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิก

 8.6 กรณผีดินัดชําระหนี้
  8.6.1 หากสมาชิกผดินดัชาํระหนีต้ั้งแต่ 1 งวดรายเดือนขึน้ไป ผูกู้จ้ะต้องชําระ

ค่าปรบัในอัตราร้อยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผดินดัชาํระของงวดนั้น ๆ  

ท้ังนี ้ต้ังแต่สหกรณฯ์ แจ้งใหส้มาชกิผูน้ัน้เปน็ผูผ้ดินดัชําระหนี ้จนกว่า

จะชาํระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ
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  8.6.2 สมาชิกจะเสียสทิธสิวัสดิการกู้เงินและสิทธคิํ้าประกันเงินกู ้เมื่อผดินดั

ชาํระหนีต้ามระเบียบเงินกู้

สมาชกิสามารถสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ีเจ้าหนา้ท่ีฝา่ยสนิเชื่อ ติดต่อ 081 764 5656

9. การให้เงินกู้พเิศษไมเ่กินค่าหุน้ (พน.)
 9.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้ 
  9.1.1 เพื่อเปน็การใหเ้งินกู้สาํหรับสมาชิกและสมาชกิสมทบ

 9.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  9.2.1 เปน็สมาชกิสามญัและสมาชิกสมทบ สหกรณอ์อมทรพัย์ครูแพร ่จํากัด

  9.2.2 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา สมาชกิต้องไมเ่ปน็ผูผ้ดินดัการชาํระหนีกั้บ

สหกรณ์

  9.2.3 การกู้ท่ีไมเ่ต็มวงเงินกู ้ ใหกู้ไ้ด้จนกว่าจะเต็มวงเงินกู ้และสามารถกู้เงิน

ฉุกเฉินและเงินกู้พิเศษเพ่ือค่ารักษาพยาบาล, เงินกู้พิเศษเพ่ือ

การศกึษา, เงินกู้บรรเทาความเดือนรอ้น ท้ังนี ้สมาชกิมเีงินงวดชําระ

หนีร้วมกันทกุสญัญาต้องไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของเงินได้รายเดือน

  9.2.4 สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้เมื่อเอกสาร หลักฐานของผู้ท่ีสหกรณ์กําหนด

ถกูต้องครบถ้วน

 9.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้ 
  9.3.1 ให้กู้ ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

ในขณะนั้นๆ สงูสดุไมเ่กิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน)

 9.4 การชําระหนีเ้งินกู้
  9.4.1 ใหช้าํระท้ังเงินต้นพรอ้มดอกเบ้ียเปน็งวดรายเดือนไมเ่กิน 360 งวด

  9.4.2 หากสมาชิกผิดนัดชาํระหนี้ต้ังแต่ 1 งวดรายเดือนขึ้นไป จะต้อง

ชาํระค่าปรับในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผิดนัด

ชาํระของงวดนั้นๆ โดยให้คิดค่าปรับต้ังแต่วันท่ี 6 ของเดือนถัดไป 

ท้ังนี้ต้ังแต่สหกรณ์แจ้งให้สมาชิกผู้นั้นเป็นผู้ผิดนัดชาํระหนี้ จนกว่า

จะชาํระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ
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 9.5. หลักประกันเงินกู้
  9.5.1 หนงัสอืผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชิก

  9.5.2 ทนุเรอืนหุน้ของสมาชกิผูกู้้

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656

10. เงินกู้พเิศษเพ่ือสง่เสรมิวิทยฐานะ (พสว.)
 10.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
   เพ่ือทํางานผลงานทางวิชาการใหม้วิีทยฐานะใหส้งูขึ้น 

 10.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  10.2.1 เปน็สมาชกิสหกรณ์มาแล้วไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน มหีลักประกันตามท่ี

สหกรณ์กําหนด ยกเว้น สมาชิกท่ีโอนย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืน

ใหน้บัอายุการเปน็สมาชกิต่อเนื่องได้

  10.2.2 สมาชิกต้องมค่ีาหุน้ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้

  10.2.3 สมาชิกมีเงินงวดชําระหนี้รวมกันทุกสัญญาต้องไม่เกินร้อยละ 70 

ของเงินได้รายเดือน

  10.2.4 ในรอบ 3 เดือนท่ีผ่านมา สมาชิกต้องไม่เป็นผู้ผิดนัดการชาํระหนี้

กับสหกรณ์

  10.2.5 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตาม

แบบท่ีกําหนด กรณีเป็นการย่ืนคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไป

ตามประกาศของสหกรณ์ฯ

  10.2.6 การขอกูใ้หมก่รณยีงัสง่ชาํระเงินกูไ้มค่รบตามสญัญา สมาชกิสง่ชาํระ

ค่างวดรายเดือนมาแล้ว 12 งวด หรือยังกู้ไม่เต็มสิทธ ิหรือมีเงินรับ

คงเหลือไมน่อ้ยกว่า 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) มสีทิธกิู้ใหมไ่ด้
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  10.2.7 การขอเงินกู้พเิศษเพ่ือสง่เสริมวิทยฐานะแล้วทําใหม้เีงินงวดชาํระหนี้

ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 แต่ต้องไมเ่กินรอ้ยละ 80 ของเงินได้รายเดือน 

ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   10.2.7.1 ต้องมเีหตุอันจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   10.2.7.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   10.2.7.3 ต้องเปน็สมาชกิท่ีมกีารเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิม่ขึ้น 
   10.2.7.4 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย 
   10.2.7.5 ต้องได้รบัความยนิยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   10.2.7.6 กรณท่ีีหนว่ยหกัไมส่ามารถหกัชาํระหนีส้ว่นเกินรอ้ยละ 70 ใหทํ้าหนงัสอื

บนัทึกยนิยอมใหห้กัผา่นบัญชธีนาคารสมาชกิ

  10.2.8 การพิจารณาเงินกูเ้ดือนละ 1 คร้ัง กรณเีงินกูท่ี้อยู่ในเกณฑ์รอ้ยละ 70 

ให้ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายแทน เป็นผู้พิจารณาให้เงินกู้

พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการทราบในคราวประชุม

ประจําเดือน

  10.2.9 สมาชิกผู้กู้ ต้องยินยอมและร้องขอให้ต้นสังกัดหรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ี

ในการจ่ายเงินได้รายเดือนหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่ายใหส้หกรณ์

 10.2.10  ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกัน สมาชิกผูค้ํ้าประกัน 

ใหไ้ว้ต่อสหกรณต์ามแบบท่ีกําหนด

 10.2.11  สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้เมื่อเอกสาร หลักฐานของผูกู้้ ผูค้ํ้าประกัน และ

หลักประกันท่ีสหกรณ์กําหนดถูกต้องครบถ้วน

 10.2.12  สมาชิกท่ีมีเงินได้รายเดือนลดลง ต้องชําระหนี้คงเหลือ เพื่อให้งวด

ชาํระหนีเ้ปน็ไปตามสหกรณ์ฯ ท่ีกําหนด

  10.2.13 สมาชกิท่ีมหีลักประกันลดลงต้องชาํระหนีใ้นสว่นท่ีมอียู่เกินใหเ้ท่ากับ

หลักประกันท่ีมอียู ่หรือหาหลักประกันเพิม่ตามท่ีสหกรณกํ์าหนด

 10.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
 ให้กู้ได้ไม่เกิน 90 เท่าของเงินวิทยฐานะ สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท 

(หนึ่งล้านบาทถ้วน)
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 10.4 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  10.4.1 บุคคลท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์นี้เป็นบุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับ

บุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   10.4.1.1 วงเงินกู้ไมเ่กิน 500,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน
   10.4.1.2 วงเงินกูเ้กินกว่า 500,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน
   10.4.1.3 ใหม้ผีูค้ํ้าประกันเปน็ข้าราชการจํานวนไมน่อ้ยกว่า 1 คน
   10.4.1.4 หลักประกันอ่ืน ๆ สมาชิกต้องมีหลักประกันหนี้เพื่อลดความเส่ียง

สาํหรบัผูค้ํ้าประกันเพ่ิมเติมอีกดังนี้
   10.4.1.5 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินกว่าหลักประกันท่ีมีอยู่ ให้ทําประกันชีวิตไว้เป็น

หลักประกันหนีต้ามท่ีสหกรณ์ฯ กําหนดจนเต็มวงเงินกู้นั้น
   10.4.1.6 หลักประกันเงินกู้ทกุรายการ ต้องใหส้หกรณเ์ปน็ผูร้บัผลประโยชน์

เปน็อันดับแรก/เปน็ผูร้บัผลประโยชนร์ว่มตามหนงัสือแสดงเจตนา
ต้ังผูร้บัผลประโยชน์

   10.4.1.7 สหกรณ์อาจใหม้หีลักประกันอ่ืนได้อีกตามท่ีสหกรณเ์หน็สมควร

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656

11. การใหเ้งินกู้พเิศษเพื่อแก้ไขความเดือดรอ้นของผูค้ํ้าประกัน (พดค.)
 11.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้
  11.1.1 เพ่ือเพิม่คุณภาพชวิีตของสมาชกิใหม้คีวามกินดี อยู่ดี

  11.1.2 เพื่อให้สมาชิกนาํเงินกู้ไปชาํระหนี้แทนผู้กู้รายเดิมในกรณีท่ีสมาชิกผู้กู้

ท่ีกู้โครงการนีใ้นฐานะผูค้ํ้าประกันต้องชําระหนีแ้ทนผูกู้้รายอ่ืน

  11.1.3 เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของผู้คํ้าประกันท่ีต้องรับผิดชอบ

ทางกฎหมายแทนหรือรว่มกับผูกู้ร้ายเดิมจะได้มเีงินกูด้อกเบีย้ตํ่ากว่า

ประกาศอัตราดอกเบ้ียของสหกรณ์

  11.1.4 เพ่ือแก้ไขปญัหาหนีส้งสยัจะสญูของสหกรณ์
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 11.2 เง่ือนไขการใหกู้้
  11.2.1 เปน็สมาชิกสามญัของสหกรณอ์อมทรพัยค์รูแพร ่จํากัด

  11.2.2 สมาชิกท่ีขอกู้เงินโครงการนี้ ต้องยินยอมชาํระหนี้แทนผู้กู้รายอ่ืน

ในฐานะท่ีตนเปน็ผูค้ํ้าประกัน

  11.2.3 การใหเ้งินกูโ้ครงการนี ้เฉพาะผูกู้ร้ายเดิมไมม่คีวามสามารถในการสง่

งวดชําระหนี้เดิมได้อีกแล้ว เหตุเนื่องจากผู้ให้ออกจากราชการ/

ถกูในออกจากงานประจํา

  11.2.4 ในการใหเ้งินกู้ คณะกรรมการจะพิจารณาอนมุติัเปน็ราย ๆ ไป ท้ังนี ้

ผู้กู้ต้องมีความสามารถส่งชาํระหนี้ได้ท้ังเงินกู้ตนเองและหนี้เงินกู้

ตามโครงการนี้

  11.2.5 ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกันสมาชกิผูค้ํ้าประกัน 

ใหไ้ว้ต่อสหกรณต์ามแบบท่ีกําหนด

 11.3 จํานวนเงินใหกู้้
  11.3.1 ผูกู้้ในฐานะผูค้ํ้าประกันรายหนึ่งๆ จะกู้เงินได้เท่ากับจํานวนเงินท่ีผูกู้้

รายนั้นๆ รบัผดิชอบ

  11.3.2 ผูกู้ใ้นจํานวนเงินท่ีใหกู้ท้ั้งหมดรวมกัน ต้องไมเ่กินมลูหนีโ้ดยรวมของ

ผูกู้้รายเดิมท่ีผูกู้้ในฐานะผูค้ํ้าประกันรว่มรบัผดิชอบ

  11.3.3 วงเงินกู้ตามคณะกรรมการเหน็สมควร

 11.4 การชําระหนีเ้งินกู้
  11.4.1 กรณีท่ีผู้กู้ในฐานะผู้คํ้าประกัน รับผิดชอบหนี้เอง คือการชําระหนี้

รายเดือนใหส้หกรณ์ หกั ณ ท่ีจ่าย ท้ังเงินต้นและดอกเบีย้เปน็ไปตาม

ท่ีคณะกรรมการสหกรณ์กําหนด โดยชาํระหนีเ้งินเงินต้นไมน่อ้ยกว่า 

200 บาท

  11.4.2 กรณท่ีีผูกู้ใ้นฐานะผูค้ํ้าประกัน ประสงค์จะขอกูเ้งินสหกรณ ์เพื่อชาํระหนี้

แทนผู้กู้ ให้สหกรณ์หักชาํระหนี้ตามท่ีสหกรณ์กําหนด โดยให้ชาํระหนี้

เงินต้นไมน่อ้ยกว่า 200 บาท
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  11.4.3 หากสมาชิกผดินดัชาํระหนีต้ั้งแต่ 1 งวดรายเดือนข้ึนไป จะต้องชําระ

ค่าปรบัในอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผดินดัชําระของ

งวดนั้นๆ โดยใหคิ้ดค่าปรบัต้ังแต่วันท่ี 6 ของเดือนถัดไป ท้ังนีต้ั้งแต่

สหกรณ ์แจ้งใหส้มาชิกผูน้ัน้เปน็ผูผ้ดินดัชําระหนี ้จนกว่าจะชําระหนี้

ใหเ้ปน็ปกติ

  11.4.4 การจัดสรรเงินอันพึงได้ ให้ผู้กู้รายเดิมทําสัญญายินยอมมอบเงิน

สวัสดิการและเงินต่างๆ ท่ีพึงได้รับจากสหกรณ์ให้กับผู้กู้ท่ีชาํระหนี้

แทน ในฐานะผู้คํ้าประกัน โดยเฉล่ียเท่ากันทุกราย หากผู้กู้รายเดิม 

ไม่ได้ทําสัญญายินยอมดังกล่าวไว้ ทางสหกรณ์จะดําเนินการเฉล่ีย

เงินสวัสดิการและเงินต่างๆ นั้น ใหกั้บผูกู้้ท่ีชาํระหนีแ้ทนตนในฐานะ

ผูค้ํ้าประกันต่อไป

 11.5 หลักประกันเงินกู้
  11.5.1 บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับบุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   11.5.1.1 วงเงินกู้ไม่เกิน 300,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน 1 คน 

โดยอาจเปน็ผูค้ํ้าประกันรว่มในสญัญาเดิมท่ีคํ้าประกัน
   11.5.1.2 วงเงินกู้เกิน 300,000 - 500,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวน 

2 คน โดยอาจเปน็ผูค้ํ้าประกันรว่มในสญัญาเดิมท่ีคํ้าประกัน
   11.5.1.3 วงเงินกูเ้กิน 500,000 - 1,000,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกันจํานวน 

3 คน โดยอาจเปน็ผูค้ํ้าประกันรว่มในสญัญาเดิมท่ีคํ้าประกัน
   11.5.1.4 วงเงินกู้เกิน 1,000,000 บาท ให้มีผู้คํ้าประกันจํานวน 4 คน 

โดยอาจเปน็ผูค้ํ้าประกันรว่มในสญัญาเดิมท่ีคํ้าประกัน

สมาชกิสามารถสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ีเจ้าหนา้ท่ีฝา่ยสนิเชื่อ ติดต่อ 081 764 5656
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12. เงินกู้พเิศษอาชพีเสรมิเพ่ิมรายได้สมาชกิ (พส.)
 12.1 วัตถุประสงค์การใหเ้งินกู้ 
  12.1.1 เพื่อเพิม่รายได้ของสมาชกิเปน็การส่งเสรมิการประกอบอาชีพ

  12.1.2 เพื่อหารายได้ของสมาชกิและเพ่ือชว่ยเหลือสมาชิก

 12.2 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
  12.2.1 สมาชิกต้องจัดทําโครงการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ท่ีสมาชิก

ประสงค์จะทําหรือโครงการท่ีสมาชิกได้ทําอยู่แล้วแนบกับคําขอกู้ให้

คณะกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายพจิารณาความเปน็ไปได้ของโครงการ

  12.2.2 คณะกรรมการอาจให้เงินกู้โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ในรูปแบบ

กําหนดวงเงิน เพื่อใหส้มาชกิสามารถหมนุเวียนกู้ต่อไปได้อีก

  12.2.3 ในรอบ 3 เดือนท่ีผา่นมา ต้องไมเ่ปน็ผูท่ี้ผดินดัการชาํระหนี้

  12.2.4 การกู้ท่ียงัไมเ่ต็มวงเงินใหกู้้ได้ จนกว่าจะเต็มวงเงินกู้

  12.2.5 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ

ท่ีกําหนด กรณีเป็นการยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์

  12.2.6 สมาชิกต้องมีเงินงวดชําระหนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินได้

รายเดือนหรือเมื่อรวมกับสัญญาอ่ืนแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของ

เงินได้รายเดือน

  12.2.7 การขอกู้เงินแล้วทําให้มีเงินงวดชําระหนี้ท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 ของ

เงินได้รายเดือนและเมื่อรวมกับสญัญาอ่ืนแล้วต้องไมเ่กินร้อยละ 80 

ของเงินได้รายเดือน ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
   12.2.7.1 ต้องมเีหตอัุนจําเปน็ และไมถ่กูจํากัดสทิธใินการหกั ณ ท่ีจ่าย
   12.2.7.2 ต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการเปน็การเฉพาะราย
   12.2.7.3 ต้องไมก่ระทบต่อการหกัเงินชาํระหนี ้ณ ท่ีจ่าย
   12.2.7.4 ต้องได้รบัความยินยอมจากผูม้หีนา้ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย
   12.2.7.5 กรณีท่ีหน่วยหักไม่สามารถหักชาํระส่วนเกินร้อยละ 70 ให้ทํา

หนงัสือบนัทึกยินยอมใหห้กัผา่นบญัชธีนาคาร



40

  12.2.8 การพิจารณาเงินกูเ้ดือนละ 1 ครัง้ กรณเีงินกูท่ี้อยู่ในเกณฑ์รอ้ยละ 70 

ให้ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายแทนเป็นผู้พิจารณาให้เงินกู้ 

พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการทราบในคราวประชุม

ประจําเดือน

  12.2.9 ผูกู้ต้้องทําหนงัสอืสญัญาเงินกู ้หนงัสอืคํ้าประกัน สมาชิกผูค้ํ้าประกัน

ใหไ้ว้ต่อสหกรณ์ ตามแบบท่ีกําหนด

  12.2.10 สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้เมื่อเอกสาร หลักฐานของผูกู้้ ผูค้ํ้าประกัน และ

หลักประกันท่ีสหกรณ์กําหนดถูกต้องครบถ้วน

 12.3 จํานวนเงินท่ีใหกู้้
 คณะกรรมการอาจใหเ้งินกู้แก่สมาชกิรายหนึ่งๆ ท้ังนี ้ขึ้นอยู่กับขนาดรูปแบบ และ

ความจําเป็นท่ีต้องใช้เงินทุนสาํหรับโครงการนั้น ๆ รายได้และความสามารถของ

การชาํระหนีไ้ด้ในวงเงินและจํากัดการใหเ้งินกู้ในจํานวนสงูสุดไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

(หนึ่งล้านบาทถ้วน)

 12.4 การชําระหนีเ้งินกู้
  12.4.1 ใหช้าํระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเปน็งวดรายเดือน รวมไมเ่กิน 240 งวด 

โดยการหกั ณ ท่ีจ่ายในสว่นท่ีเกิน 70% ใหทํ้าบนัทึกยนิยอมหกัผา่น

ธนาคารหรือบญัชเีงินฝากท่ีมอียูกั่บสหกรณ์

  12.4.2 กรณท่ีีกูเ้งินเพื่อดําเนนิธรุกิจก่อสรา้ง อาจใหจ่้ายเงินกูท้ั้งเงินต้นพรอ้ม

ดอกเบ้ียตามงวดงานท่ีสหกรณ์ได้รับการโอนสิทธิการรับเงินตาม

สญัญาท่ีสมาชกิทําไว้กับสว่นราชการ

  12.4.3 หากสมาชิกผิดนัดชาํระหนี้ต้ังแต่ 1 งวดรายเดือนข้ึนไป จะต้องชําระ

ค่าปรับในอัตรา รอ้ยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผดินดัชําระของงวดนัน้ ๆ  โดย

ใหคิ้ดค่าปรับต้ังแต่ วันท่ี 6 ของเดือนถัดไป ท้ังนี ้ ต้ังแต่สหกรณ์แจ้งให้

สมาชกิผูน้ัน้เปน็ผูผ้ดินดัชาํระหนี ้จนกว่าจะชําระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ (ยกเว้น

การชาํระกรณโีอนสทิธเิรยีกรอ้ง)
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 12.5 หลักประกันเงินกู้ท่ีใชค้ํ้าประกันเงินกู้มดัีงนี้
  12.5.1 บุคคลท่ีเปน็สมาชิกสหกรณ์นี ้ เปน็บุคคลคํ้าประกัน วงเงินกู้สาํหรับ

บุคคลคํ้าประกัน ดังนี้
   12.5.1.1 วงเงินกู้ไมเ่กิน 500,000 บาท ใหม้ผีูค้ํ้าประกัน 1 คน
   12.5.1.2 วงเงินกู้เกินกว่า 500,000 บาท  ใหม้ผีูค้ํ้าประกัน 2 คน
   12.5.1.3 ใหม้หีลักประกันและหรอืหลักทรพัยค์ํ้าประกันเงินกู้ได้
   12.5.1.4 ใหส้ามารถนาํสญัญา บนัทึกขอ้ตกลงของผูว่้าจ้าง ผูซ้ื้อท่ีตกลง

จ่ายเงินค่ารับจ้างตกลงจ่ายค่าซื้ อของเป็นหลักประกันได้
(โดยต้องโอนสทิธเิรยีกรอ้งกับสหกรณ)์

   12.5.1.5 สมาชิกท่ีกู้เงินเกินกว่าหลักประกันท่ีมีอยู่ ให้ทําประกันชีวิตไว้
เปน็หลักประกันหนีต้ามท่ีสหกรณกํ์าหนด จนเต็มวงเงินกู้นั้น

   12.5.1.6 หลักประกันเ งินกู้ทุกรายการ  ต้องให้สหกรณ์ เป็นผู้ รับ
ผลประโยชน์เป็นอันดับแรก/เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วมตาม
หนงัสือแสดงเจตนาต้ังผูร้บัผลประโยชน์

   12.5.1.7 สหกรณอ์าจใหม้หีลักประกันอ่ืนได้อีกตามท่ีสหกรณเ์หน็สมควร

  12.5.2 หลักประกันอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร

สแกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด หรอืติดต่อ 081 764 5656
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13. การใหกู้เ้งินพเิศษเฉพาะกิจเพื่อชาํระหลักประกันความมั่นคง (พฉป.)
 13.1 เง่ือนไขการใหเ้งินกู้
 ให้กู้เพื่อให้สมาชิกนาํไปชาํระค่าสงเคราะห์ศพล่วงหน้าฌาปนกิจสงเคราะห ์ 

ค่าเบ้ียประกันท่ีสมาชิกทําภายใต้โครงการของสหกรณ์หรอืตามท่ีสหกรณ์กําหนด และ

เงินอ่ืนใดท่ีพงึจ่ายใหแ้ก่สหกรณ์

 13.2 จํานวนเงินใหกู้้
 ตามยอดเงินท่ีต้องชาํระเป็นเงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้าฌาปนกิจสงเคราะห ์

ค่าเบี้ยประกันท่ีสมาชิกทําภายใต้โครงการของสหกรณ์หรือตามท่ีสหกรณ์กําหนด และ

เงินอ่ืนใดท่ีพงึจ่ายใหแ้ก่สหกรณ ์ตามจํานวนท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กิน 100,000 บาท

 13.3 การชําระหนีเ้งินกู้
 ให้ชาํระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือนเท่ากันทุกเดือน ไม่เกิน 12 งวด 

ในรอบปีบัญชีนั้น ต้ังแต่เดือน ท่ีระบุไว้ในหนังสือสัญญาเงินกู้พิเศษเฉพาะกิจเพื่อชาํระ

หลักประกันความมั่นคง แต่ละงวดถึงกําหนดภายในสิ้นเดือนท่ีระบุไว้สาํหรับงวดนั้น ๆ 

แต่ต้องไม่เกินกําหนดตามวันส้ินเดือนแห่งปฏิทินเป็นระยะเวลา 15 วัน และทําบันทึก

ยินยอมให้หักเงินชาํระหนี้ส่วนต่างผ่านธนาคารกรุงไทยหรือสถาบันการเงินอ่ืน ในส่วนท่ี

เกินเกณฑ์ 70/30 ของเงินได้รายเดือน ได้ครบจํานวนงวดตามท่ีสหกรณแ์จ้งหกัเงิน

 13.4 อัตราดอกเบีย้เงินกู้ ตามประกาศอัตราดอกเบีย้เงินกู้ของสหกรณ์
 หากสมาชิกผดินดัชาํระหนี ้ ต้ังแต่ 1 งวดรายเดือนข้ึนไป จะต้องชําระค่าปรับ

ในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงินค่างวดท่ีผดินดัชาํระของงวดนั้น ๆ ท้ังนี ้ต้ังแต่สหกรณแ์จ้ง

ใหส้มาชกิผูน้ั้นเปน็ผูผ้ดินดัชาํระหนีจ้นกว่าจะชาํระหนีใ้หเ้ปน็ปกติ

สมาชกิสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ีเจ้าหนา้ท่ีฝา่ยสนิเชื่อ ติดต่อ 081 764 5656
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7.5 สทิธิรบัหลักประกันความม่ันคงของสมาชกิและครอบครวั
 สมาชิกมสีทิธริบัหลักประกันความมั่นคงเพ่ือใชเ้ปน็หลักประกันเงินกู้ ลดภาระ

จํานวนวงเงินท่ีผูค้ํ้าประกันต้องรบัผดิชอบ และเปน็เงินเหลือไว้ใหท้ายาทเมื่อเสียชวิีตลง 

ซึ่งสหกรณ์ออมทรพัยค์รูแพร่ จํากัด ดําเนนิการใน 2 รูปแบบ คือ

 7.5.1 การทําประกันสนิเชื่อ
 หลักเกณฑ์ในการทําประกันสินเชื่อ ผู้กู้ยินยอมทําประกันสินเชื่อเพื่อเป็น

หลักประกันเงินกู้ โดยวงเงินประกันสินเช่ือคํานวณจากเงินกู้หักด้วยทุนเรือนหุ้นท่ีผู้กู้มีอยู่ 

และเงินสวัสดิการหรือเงินพึงได้จากสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสมาชิกยินยอมให ้

สหกรณ์หรอืหนว่ยงานอ่ืนหกัชาํระหนีเ้งินกูใ้หแ้ก่สหกรณ์ได้ สว่นต่างท่ีเหลือ ผูกู้ย้นิยอม

ทําประกันสนิเชื่อกับบรษัิทผูร้บัประกันท่ีสหกรณ์กําหนด ดังนี้

  7.5.1.1 สหกรณ์อาจพิจารณาใหผู้กู้้ทําประกันสินเชื่อกับบรษัิทผูร้บัประกันตาม

ระยะเวลาท่ีผูกู้้และสหกรณกํ์าหนดไว้โดยชาํระเบ้ียประกันเปน็รายปี

  7.5.1.2 กรมธรรม์ต้องระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับประโยชน์ตลอดระยะเวลา

ท่ีผูกู้ย้งัคงมภีาระหนีเ้งินกูกั้บสหกรณ์ และหากครบกําหนดระยะเวลาตาม 

กรมธรรม์แล้วผู้กู้ยังไม่หมดภาระหนี้กับสหกรณ์ ผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์

ต่ออายุกรมธรรม์กับบริษัทผู้รับประกันท่ีสหกรณ์กําหนดได้ทันทีและ

หากมเีงินพงึได้ใด ๆ  ท่ีพงึได้รบัจากสหกรณ ์หรอืผูกู้ท่ี้ชาํระหนีแ้ก่สหกรณ ์

ผู้กู้ยินยอม ให้นาํเงินดังกล่าวชาํระค่าเบี้ยประกันได้ก่อนโดยไม่ต้องได้

รับความยินยอมจากผู้กู้อีก และให้ถือหลักฐานการต่อกรมธรรม์และ

หลักฐานการชําระเงินค่าเบ้ียประกันเป็นหลักฐานแห่งหนี้ท่ีสามารถ

เรยีกร้องเอาจากผูกู้้ได้พรอ้มด้วย ดอกเบีย้อัตราเดียวกันกับเงินกู้สามญั

 7.5.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
 สมาชกิสามารถพจิารณาเลือกสมคัรเปน็สมาชกิของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไ์ด้

เพื่อใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ และเมื่อสมาชิกเสียชีวิตสมาคมจะจ่ายเงินเพื่อชาํระหนี้

เงินกู้คืนใหส้หกรณ์ สว่นท่ีเหลือจะจ่ายใหกั้บผูร้บัเงินสงเคราะห ์(ทายาทผูร้บัประโยชน)์ 

โดยสมาคมจะหักเงินสงเคราะห์ไว้ส่วนหนึ่งตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้เป็นค่าใช้จ่าย 

ซึ่งสหกรณ์ออมทรพัยค์รูแพร่ จํากัด เปน็ศนูยป์ระสานงาน จํานวน 9 สมาคม ได้แก่
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ที่ ชื่อสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เงินทีท่ายาทจะได้รบั ติดต่อเจ้าหน้าที่
1 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูแพร ่จํากัด กองท่ี 1 

(สส.อค.พร. กอง 1)  (อายุไมเ่กิน 40 ป)ี
190,000

 (หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 5 %)
054-511777
ต่อ 107, 203

หรอื 081-9984446

2 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูแพร ่จํากัด กองท่ี 2 
(สส.อค.พร. กอง 2)  (ปกติอายุไมเ่กิน 40 ป ี
พเิศษอายุไมเ่กิน 70 ป)ี

160,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 6 %)

054-511777
ต่อ 128, 202

หรอื 081-7645656

3 สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย 
(สสอค.)  (อายุไมเ่กิน 55 ป)ี

600,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

054-511777
ต่อ 108, 206

หรอื 081-7645544

4 สหกรณส์มาชกิของชุมนมุสหกรณ์
ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
(สส.ชสอ.)  (อายุไมเ่กิน 55 ป)ี

600,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

5 สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัย์ราชการไทย 
(สสอ.รท)  (อายุไมเ่กิน 55 ป)ี

600,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

6 สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัย์ไทย
(สส.สท.)  (อายุไมเ่กิน 70 ป)ี

400,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

7 สมาชกิขบวนการสหกรณ์ไทย
(สส.สก.)  (อายุ 20 - 40 ป)ี

400,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

8 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภาคเหนอื (สฌอน.) 
(อายุไมเ่กิน 55 ป)ี

600,000 
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

054-511777
ต่อ 129, 203 

หรอื 081-9987774
9 สหกรณอ์อมทรัพยภ์าคเหนอื

(สสอน.) (ปกติไม่เกิน 55 ปี รอบพิเศษ
ต้ังแต่ 56 - 70 ป)ี

600,000
(หกัค่าใชจ่้ายสมาคม 4 %)

*** รายละเอียด เง่ือนไขต่าง ๆ ของสมาคม สามารถเขา้ไปศึกษาท่ี https://www.ptscoop.com ****
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8. บรกิารทางการเงินผา่น Smart phone

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด ได้นาํเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพ่ิม
ความสะดวกทางการเงินใหแ้ก่สมาชกิ โดยไมต้่องเดินทางมาท่ีสหกรณ ์เปน็การใหบ้รกิาร
ธรุกรรมทางการเงินต่างๆ ผา่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์

 8.1 ขั้นตอนการใชง้าน application และโอนเงิน

8.1.1 ดาวน์โหลด Application
สหกรณอ์อมทรพัยค์รูแพร ่จํากัด
ผา่นทาง Store , Play Store

8.1.3 ต้ังรหัส PIN
ชุดตัวเลข 6 หลัก

8.1.2 กรอก username
(เลขทะเบยีนสมาชกิ)
กรอก password

8.1.4 กรอก PIN ท่ีกําหนด 8.1.5 หน้าแรกของ
application
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8.1.7 ตรวจสอบขอ้มูลความ
ถกูต้องกด “ตกลง”                                                                     

8.1.6 หน้าสาํหรบัโอนเงินไป
ยงัธนาคารต่าง ๆ

8.1.8 โอนเงินสาํเรจ็ บนัทึกสลิป
หลักฐานการโอนเงิน

8.2.2 รายการท่ี
ต้องการชาํระเงิน

“คลิก 1100
ฝากเงิน”

8.2.1 คลิกเมนู
“คิวอาร์โค้ด”                                               

8.2.4 แอปได้ทําการ
สรา้งรูปคิวอารโ์ค้ด

คลิกปุ่ม
“บนัทึก รายการ”

8.2.3 เลือกบัญชี
ท่ีต้องการฝากเงิน
ใสย่อดจํานวนเงิน

“คลิกปุ่มสร้าง
Qr-code”

 8.2 ขั้นตอนการฝากเงิน
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8.2.5 เขา้แอป 
ธนาคารกรุงไทย

“krungthai next”
คลิกปุ่มสแกน

8.2.9 ตรวจสอบ
ขอ้มูลอีกรอบ
เพื่อ ฝากเงิน

8.2.7 เลือกรูปภาพ 
“คิวอารโ์ค้ด”

8.2.8 ตรวจสอบ
ขอ้มูลจํานวนเงิน 

8.2.6 คลิกปุ่ม
รูปภาพ

8.2.10 ฝากเงิน
สาํเรจ็ กดปุ่ม 

“ยนืยนั” หลักฐาน
การฝากเงินอยูใ่น
คลังรูปภาพ
ของโทรศัพท์

8.3 ขั้นตอนการเช็คยอดเงิน
เขา้-ออก ผา่นบญัชเีงินฝาก

8.4 ขั้นตอนการชําระค่างวด

แสกน QR code เพื่ออ่านรายละเอียด
และสามารถเขา้ไปศึกษาท่ี

https://www.ptscoop.com
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ฝายจัดการและเบอรโทรติดตอ : 054-511777, 054-524444
 ฝา่ยจัดการ เบอรภ์ายใน เบอรโ์ทรศพัท์

1 นางแสงเทียน  เจรญิกิจหตัถกร ผูจั้ดการ ต่อ 201 081-9981113

2 นางกาญจนา  คงราช ผูช้ว่ยผูจั้ดการ ต่อ 202 081-7836336

3 นางกฤติยาณี  อู่เงิน ผูช้ว่ยผูจั้ดการ ต่อ 203 087-9984446

4 นางอัญชลี  กันทะจักร หวัหนา้ฝา่ยการเงิน ต่อ 207 081-9981116

5 นางสาวอุบลรตัน ์ แดงงาม เจ้าหนา้ท่ีการเงิน,เจ้าหนา้ท่ี สส.อค.พร.กอง 1 ต่อ 107 080-1357770

6 นายปุณณวิช  โลหะ เจ้าหนา้ท่ีการเงิน ต่อ 106 080-1357770

7 นางสาวอรพรรณ  ฝั้ นหมื่น เจ้าหนา้ท่ีการเงิน ต่อ 107 080-1357770

8 นางสาวจิณณ์พชัฌาณ์  สายยดื เจ้าหนา้ท่ีการเงิน ต่อ 106 080-1357770

 9 นางชญัญาพัทธ ์ มิง่ปรชีา หวัหนา้ฝา่ยสนิเชื่อ ต่อ 131 081-9987774

 10 นางสาวรชัดาวัลย ์ เบญ็จสวุรรณ เจ้าหนา้ท่ีสนิเชื่อ,เจ้าหนา้ท่ี สฌอน. ,สสอน. ต่อ 129 081-7645656

 11 นางสาวจันทรจิ์รา  ปนัติ เจ้าหนา้ท่ีสนิเชื่อ,เจ้าหนา้ท่ี สส.อค.พร.กอง 2 ต่อ 128 081-7645656

 12 นายจักรพนัธุ ์ ตันมา หวัหนา้ฝา่ยบรหิารสนิทรพัย์ ต่อ 104 093-3931414

 13 นางวีระนชุ  สดุสาย เจ้าหนา้ท่ีบรหิารสนิทรพัย์ ต่อ 125 093-3931414

14 นางสาวอทิตยา  อนบุุตร เจ้าหนา้ท่ีบรหิารสนิทรพัย์ ต่อ 125 093-3931414

 15 นางสาวธนกมล  เวียงหก หวัหนา้ฝา่ยบญัชี ต่อ 206 081-9987557

16 นางปทัมาภรณ์  หงษ์เจ็ด เจ้าหนา้ท่ีบญัชี ต่อ 207 081-9987557

 17 ว่าท่ีรอ้ยตรบีวรวิทย ์ พงษ์รตันปรชีา หวัหนา้ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ต่อ 132 081-7838080

 18 นายกรพชร์  แสงพายัพ เจ้าหนา้ท่ีฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ต่อ 132 081-7838080

19 นายณฐัวุฒ ิ ทองจันทรแ์ก้ว เจ้าหนา้ท่ีฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ต่อ 126 081-7838080

20 นายธนภมู ิ สอนแก้ว เจ้าหนา้ท่ีฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ต่อ 126 081-7838080

21 นางสาวกรองกาญจน ์ ประภัสสรสินธุ์ หวัหนา้ฝา่ยบรหิารท่ัวไป ต่อ 103 081-7837788

 22 นางแสงรวี  ธมกิานนท์ เจ้าหนา้ท่ีบรหิารท่ัวไป ต่อ 101 081-7837788

23 นายชาญณรงค์  เกียรติอําพนธ์ เจ้าหนา้ท่ีบรหิารท่ัวไป ต่อ 102 081-9987772

24 นายวราฤทธิ ์ ฤทธิเ์ดช เจ้าหนา้ท่ีขบัรถ

25 นางดวงเดือน  สะเอียบคง คนงานแมบ่า้น

26 นายมล  มะทะ นกัการภารโรง

 27 นางสาวศศธิร  จับจ่าย เจ้าหนา้ท่ีศนูยป์ระสานงาน สสอค. ,สส.ชสอ.
,สสอรท. ,สสสท , สสสก.

ต่อ 108 081-7645544





: 054 511777, 054 524444
: www.ptscoop.com
: @ptscoop

: 054 522772
: info@ptscoop.com
: 


